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EDITORIAL

TREBALLAR...

Despreés dels aspectes relacionats amb la salut, el
freball és una quiestié prioritaria per a moltes per-
sones amb discapacitat.

Encara, pero, som lluny d’aconseguir que totes les
persones amb discapacitat que volen treballar ho
puguin fer, no obstant tenir-hi la predisposicio
adient, estar a bastament formades i haver resolt
assumptes practics que poden interferir en els
compromisos laborals, com ara la mobilitat i els
desplacaments.

| &s que hi ha un progrés evident en el pla legisla-
fiu i en la manera d’orientar el tema en els sectors
especialitzats, peré encara resta molta feina a fer
en I'ambit de les mentalitats del conjunt de la so-
clefat.

Cal considerar la persona amb relacio al seu po-
fencial i capacitats i al paper actiu que pot des-
envolupar no solament en I'ambit personal | fami-
liar, siné també en el social i productiu.

Cal sensibilitzar els empresaris, els sindicats, el moén
educatiu, els serveis publics i privats que informen
i assessoren en tematiques sécio-laborals, les as-
sociacions, les families...

Cal, d’'una vegada per totes, regular sense ambi-
guitats la compatibilitat de la plena integracio la-
boral amb la percepcié d’una pensié per inca-
pacitat permanent absoluta o gran invalidesa, no
pendlitzant I'esforc de tots aquells que recuperen
la condicid de freballadors tot | que les cir-
cumstancies fisiques i socials no els faciliten gens
les coses.

Alguns articles d’aquest SOBRE RUEDAS posen de
manifest I'emergencia de realitats socials molt sig-
nificatives pel que fa a “'estat de la quiestio” la-
boral. Els serveis socials d’integracié laboral, els
cenfres especials de freball, els programes de
creacio i foment de I'ocupacié de la Fundacion
ONCE, constitueixen realitats palpables que, dia a
dia, van vencent obstacles, trenquen prejudicis |
obren alfternatives perqueé les persones amb dis-
capacitat puguin exercir el seu dret al treball,

TRABAJAR...

Después de los aspectos relacionados con Ia so-
lud, el frabajo es una cuestidn prioritaria para mu-
chas personas con discapacidad.

Pero aln estamos lejos de conseguir que fodas
las personas con discapacidad que desean fra-
bajar puedan hacerlo, a pesar de manifestar su
buena predisposicidon a ello, de estar suficiente-
mente formadas y de haber resuelto aspectos
précticos como son la movilidad y los desplaza-
mientos, que podrian interferir en la actividad la-
boral.

Y es que se observa un evidente progreso a nivel
legislativo y en la forma en que los sectores espe-
cidlizados orientan el tema, pero adn quedan
muchos objetivos a cubrir en la mentalizacién del
conjunto de la sociedad.

Es necesario contemplar a la persona en relacion
a su potencial y capacidades y al papel activo
gue puede desarrollar no solamente en el dmbito
personal y familiar, sino tfambién en el social y el
productivo.

Es necesario sensibilizar a los empresarios, a los sin-
dicatos, al mundo educativo, a los servicios publi-
cos y privados que informan y asesoran en temda-
ficas socio-laborales, a las asociaciones, a las
familias...

Es necesario, de una vez por todas, regular sin
ambigliedades la compatibilidad de la plena in-
tegracion laboral con la percepcion de una pen-
sibn por incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez, no pendlizando el esfuerzo de to-
dos aqguellos que recuperan la condicién de fra-
bajadores a pesar de que las circunstancias fisi-
cas y sociales no les facilitan demasiado las
COSas,

Algunos articulos de este SOBRE RUEDAS ponen
de manifiesto la emergencia de realidades socia-
les muy significativas en cuanto al “estado de la
cuestion” laboral. Los servicios socidles de inte-
gracion laboral, los centros especiales de frabgjo,
los programas de creacion de empleo de la Fun-
daciéon ONCE, constituyen realidades palpables
que, dia a dia, van venciendo obstaculos, rom-
pen prejuicios y abren alternativas para que las
personas con discapacidad puedan ejercer su
derecho al frabgjo.
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INTEGRACION LABORAL

Invalidez permanente absolutaq,
gran invalidez y trabajo

Una de las consultas mds ha-
bituales que se realizan al
servicio juridico del Equipo
de Asesoramiento Laboral
-E.A.L—- del Instituto Munici-
pal de Disminuidos de Bar-
celona es la siguiente:

¢,Es compatible mi pension
de invalidez (absoluta o
gran invalidez) con la realiza-
cién de un frabgjo? O mads
claramente, ¢(puedo estar
dado de alta en Seguridad
Social, cobrar un salario y no
perder mi pension de invali-
dez?

Pues, como es logico, la per-
sona perceptora de una
pension de invalidez desea
trabajar, en la mayoria de los
casos, y no perder la pen-
sibn que tiene concedida
debido a su situacion de in-
validez.

La preocupacion por este te-
ma se ha incrementado Ulti-
mamente, debido a que por
parte del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS)
se ha procedido a “suspen-
der” pensiones de invalidez
permanente absoluta y de
gran invalidez a personas
contratadas laboralmente, y
por ello dadas de alta en Se-
guridad Social y perceptoras
de un salario, en base, segun
el INSS, a la Resolucion de 2
de noviembre de 1992, de la
Direccién General de Orde-
naciéon Juridica y Entidades
Colaboradoras de la Seguri-
dad Social, acerca de la
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obligacidon de comunicar el
alta y de cotizar a la Seguri-
dad Social respecto de
aqguellos pensionistas por in-
capacidad permanente ab-
soluta o gran invalidez que
realicen trabajos que den lu-
gar a la inclusidén en algunos
de los regimenes que inte-
gran el sistema.

Para responder a la pregun-
ta de la compatibilidad o no
entre la pension y el frabagjo,
partiremos del espiritu de
nuestra Constitucion, y en
especial de su Art, 35,1:

“Todos los espanoles fienen
el deber de trabgjar y el de-
recho al trabgjo...”

El contenido del citado arti-
culo se refleja en el reciente
Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad So-
cial (LGSS) aprobado por el
Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, en su
Art. 141, 1 (anteriormente
Art. 138.2 de la LGSS del Tex-
to Refundido por Decreto
2065/1974, de 30 de mayo):

"Las pensiones vitalicias en
caso de invalidez absoluta o
gran invalidez no impediran
el ejercicio de aquellas acti-
vidades, sean o no lucrati-
vas, compatibles con el es-
tado del invdlido y que no
representen un cambio en
su capacidad de frabajo a
efectos de revision.”

El alcance de este articulo
es el siguiente:

No puede impedirse fraba-
jar a un pensionista de invali-
dez permanente y éste pue-
de trabajar en cualquier
actividad compatible con
sus capacidades residuales.

No cabe hacerse eco del
argumento aportado por el
INSS, en cuanto mantiene
que “ha de fratarse de acti-
vidades livianas, marginales,
secundarias, ocasionales o
esporddicas”, en definitiva,
de frabgjos que no com-
prendan “el nucleo funcio-
nal de una profesidn u ofi-
cio”, cualqguiera que seq,
pues si estuviésemos hablan-
do de las citadas activida-
des, seria una incongruencia
exigir el alta en el sistema de
Seguridad Social, ya que
mds bien estariamos frente a
actividades de tan poca en-
tidad que a nadie se le ocu-
rriria reflejarlas en un contra-
to laboral.

No resulta vdlido tfampoco el
exigir, para no suspender una
pension, que el pensionista
de invalidez permanente ab-
soluta o de gran invalidez
realice frabajos que no com-
prendan “el ndcleo central o
funcional de una profesion u
oficio”, pues ello es muy rela-
fivo y resulta indudable que
materialmente no podrd ha-
cer la misma tarea con idén-
tica facilidad y con la misma
capacidad de continuidad
que ofra persona sin ningun
fipo de problema.
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A la vista del mencionado
Art. 141, 1 de la LESS, el dni-
co limite existente y que
puede afectar a la compati-
bilidad de la pension con un
nuevo trabagjo, viene marca-
do por la posible “revision”;
es decir, una vez se ha co-
munidado por parte del
pensionista al INSS la rein-
corporacion a una nueva
actividad laboral, el men-
cionado organismo puede
proceder a la revision de la
invalidez, que atendiendo all
Art. 143 de la LGSS sbdlo pue-
de darse si concurre alguna
de las causas siguientes:
agravacion, mejoria o error
de diagnodstico.

Si en la revisidbn se aprecia
una mejoria o un error en el
diagnostico respecto a la in-
validez permanente recono-
cida en su dia, y sélo en es-
tos Casos, cabe la
posibilidad de modificar la
pension de invalidez perma-
nente, ya sea reduciendo su
importe (de absoluta a total)
o suspendiéndola, caso po-
CO probable, de no haber
invalidez alguna.

Si la Unidad Médica de Valo-
racion de Incapacidades,
encargada de llevar a cabo
la revision, confirma que las
lesiones detectadas siguen
constituyendo el mismo gra-
do de invalidez reconocido
en su dia, no cabe suspender
ninguna pension de invalidez
a tenor del citado Art. 141, 1
de la LGSS que establece co-
mo Unico limite para compa-
fibilizar pension y frabgjo “el
que la actividad redlizada no
represente un cambio a
efectos de revision”,

En ocasiones, la propia dis-
minucion se tiene en cuenta
al formalizar un contrafo Ia-
boral. Este es el caso de
contrato de minusvalido,
que prevé subvenciones y
bonificaciones en las cuotas
de Seguridad Social al consi-
derar que el trabajador mi-
nusvalido tiene disminuida su
capacidad funcional —Real
Decreto 1451/1983,de 11 de
mayo, sobre empleo de fra-
bajadores minusvalidos—; vy
en estos casos se llegaria al
absurdo si suspendiéramos
una pension por considerar
que el invdlido permanente
realiza el ndcleo central de
una profesion u oficio por el
hecho de realizar una jorna-
da completa, puesto que
formalmente se exige por

ley que el contrato de mi-
nusvdlido sea a jornada
completa y por tiempo inde-
finido para tener derecho a
las ayudas existentes, que se
conceden  precisamente
para compensar la disminu-
cién de la capacidad fun-
cional.

Es de resaltar la interpreta-
cion jurisprudencial que se
esta dando en el tema que
Nos ocupa, pues a partir del
ano 1987 nuestra jurispru-
dencia da un giro atendien-
do d la normativa vigente y
demostrando su solidaridad
con los problemas sociales
derivados de la invalidez
permanente absoluta y la
gran invalidez. Ejemplo de
ello son las sentencias del Tri-
bunal Supremo de 16 y 23
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de diciembre de 1987, y la
sentencia de 20 de febrero y
6 de marzo de 1989, que
compatibilizan el percibo de
una pension de invalidez
permanente absoluta con el
gjercicio de una actividad
laboral que cotice en Segu-
ridad Social.

Bastarian las citadas senten-
cias del Tribunal Supremo
para que juridicamente no
fuese posible retirar la pen-
sibn a una persona con inva-
lidez permanente absoluta o

gran invalidez reconocida,
siempre que pasada una
nueva revision se compro-
bara que las lesiones detec-
tadas en su dia continuaban
existiendo o habian empeo-
rado.

Recientemente el INSS ha re-
conocido ante el Juzgado
de lo Social de Barcelona,
frente a una demanda pre-
sentada desde el LM.D., en
el caso de la suspensidon de
una pensidn de invalidez
permanente absoluta, su

error frente a la normativa
existente y ha adquirido el
compromiso de resfituir la
pension  suspendida con
efectos retroactivos desde
el mismo dia de la suspen-
sion hasta aguel que se resti-
fuya de nuevo.

Angels Garcia

Equip d’'Assessorament La-
boral (EAL)

Institut Municipal de Dismi-
nuits de Barcelona.




MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION

Ley 10/1994 de 19 de mayo (BOE n? 122) de Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupacion

LEY 10/94

Requisitos
trabajador

Requisitos
empresa

Incentivos
empresa

Duracién
y jornada

Compensacion
economica y otras

Duracion determinada
ternporal

« Disminuido fisico, psi-
quico o sensorial.

+ Ser beneficiaro de
prestacion por de-
sempleo, pension
contributiva o asisten-
cial.

+ No haber sido confra-
tado per la misma
empresa con poste-
rioridad al 31/5/93.

« Estar en alfa del Im-
puesto de Activido-
des Econdmicas des-
de 31/5/93.

» No haber amartizado
puestos de frabajo
desde 31/5/93 por:

- Despido improcaden-
te.

- Expediente de regula-
cion de empleo.

- Causa cbjetiva art, 52
Estatuto Trabajadores.

* 75% de la cuota em-
presarial por centin-
gencias comunes du-
rante la vigencia del
confrato.

« 100% si es &l 1* traba-
Jador en plantilla g
partir 1/1/94.

Por fransformacion en
indefinido.

e Entre 12 mesas y fres
anios.

« Pramogas no inferiores
a 12 meses,

« Jormada completa,

» 12 dias por ano fra-
bajado, al finalizar el
contrato,

Confratos formativos » Maximo 4 anos si- « 50% de la cuota em- + Jomada parcial o jor-
(practicas) guientes ala finaliza- presarial por confin- nada completa
cién de los estudios. gencias comunes. i 5
» No serd inferiora &
meses ni exceder de
2 anos.
» Perlodo de prueba:
- 1 mes para gradao
medio y 2 meses pora
grado superior.

Aprendizaje « 5in imite de edad. » 50% reduccién cuota « No podrd serinferiora | » Obligacién de la
empresarial Seg. So- & meses ni superior empresa: una certifi-
clal. tres onos, salvo que cacién del trabajo

en el convenio colec- realizado.
tivo se contemple
« Los aprendices no se ofrc huaicion,
computaran para el » Acabado este con-
maximo amortizado frato la persona con
en la empresa en fun- disminucion que co-
clén de la plantila. bre pensidn na con-
tributiva la recupera
automdticamente.
Transformacion g : : -2
an:indefinidos Requisitos del trabajador Incentivos empresa Duracién y jornada

» Bonificacion 500.000 Pts.

« 70% de la cuota empresarial o la Seguridad
Social incluidas confingencias comunes si el
trabaojador es menor de 45 afios o del 90% si
es mayor de 45 afos durante la vigencia del
confrato,

Trabojadores con dis-
minucion

+ Requisitos exigidos en la Ley

e Lo duracion del contfrate serd indefi-
22/92 o en el R.D. 1451/93 i

nida.
» Jornaoda completa,

» 700.000 deducibles en 5 ejercicios fiscales por
aumento neto de trabojadores con disminu-
cion en plantilla,

ESTAS MEDIDAS ESTARAN VIGENTES HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1994
(Resumen publicado en la "Hoja Informativa” n® 105 de la Federacion ECOM)
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Integracion laboral: nuevos servicios

Se consideran Servicios So-
ciales de Apoyo a la Integro-
cion Laboral de las Personas
con Discapacidad, las ac-
tuaciones dirigidas a los fra-
bajadores con discapaci-
dad gue tienen por objeto
su adaptacion al entorno la-
boral, en particular, y al en-
torno civico, en general.

Segun la Orden de 9 de marr-
zo de 1990 de la Generalitat
de Catalunya que regula su
constitucion y régimen juridi-
Co, sus funciones se concre-
taran en un programa indivi-
dual elaborado para cada
frabagjador con discapaci-
dad. Dicho programa inclui-
ré:
¢ Propuestas de adaptacion
del lugar de frabagjo y al lu-
gar de trabagjo

» Definicion de objetivos pro-
ductivos y laborales

¢ Apoyo de monitor laboral

e Relaciones humanas ge-
neradas al enforno del
puesto de frabagjo

e Aprendizaje y promocion
profesional

¢ Creacion de habitos labo-
rales y relacionales

» Propuestas de medidas de
rehabilitacion profesional

VARIAS INICIATIVAS

El servicio pionero en infegra-
cion laboral es el Equip d’As-
sessorament Laboral (EAL).
Comenzd su actividad a fi-
nales de 1985 por iniciativa
del Institut Municipal de Dis-
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minuits de Barcelona con el
fin de que pudieran hacerse
efectivos los derechos de in-
fegracién socio-laboral de
las personas con disminucion
fisica, psiquica y sensoriall,

El EAL es un servicio especia-
lizado “constituido como
equipo interdisciplinario que
tiene como objetivo de tra-
bajo la busqueda de vias y
soluciones para conseguir el
cumplimiento de las leyes vi-
gentes sobre la integracion
de las personas con disca-
pacidad en el sistema labo-
ral ordinario”. (1)

Actua en los dmbitos siguien-
tes:

e Valoracion, informacion y
orientacion profesional

» Programas individuales de
animacion, seguimiento vy
apoyo a la integracion la-
boral

e Promocién de la formacién
¢ Promociéon del empleo
* Asesoramiento legal

Ofro de los servicios especia-
lizados es el que pertenece
a la Fundacioé Tallers de Cao-
talunya en Barcelona. Se de-
nomina Oficina d’Orientacid
i Infegracié y fue creado en
1991. Su finalidad es la inser-
cion laboral de las personas
con discapacidad que lo so-
liciten y el equipo esta for-
mado por un coordinador,
un psicélogo, un trabajador
social y un promotor laboral
quienes evaluan, orientan y
hacen el seguimiento de ca-
da proceso individual de

integracion, y cuando es ne-
cesario, el acompanamien-
tfo del nuevo trabagjador en
el entorno laboral.

EL EQUIPO MAS NOVEL

La Federacion ECOM puso
en funcionamiento en Saba-
dell el SSILF (Serveis per a la
Intfegracid Laboral de les
Persones amb Disminucio Fi-
sica), el mas reciente de es-
tos servicios de integracion
laboral. Un psicologo, un tra-
bajador social y un gradua-
do social constituyen el
equipo base apoyados por
los monitores de seguimiento
laboral.

Enfre enero y diciembre de
1993, es decir durante su pri-
mer ano de funcionamiento,
el SSILF ha atendido a 242
personas demandantes de
empleo, de las cuales 54 han
redlizado un plan de forma-
cioén, 82 han seguido el
aprendizaje de las "TECNICAS
DE BUSQUEDA ACTIVA DE
TRABAJO” y 92 personas han
conseguido un confrato de
trabajo, un 54% de ellas en
centros especiales de fraba-
jo y el resto en empresas or-
dinarias, publicas o privadas.

EL PRIMER PASO:
INFORMARSE

De interesarse por consultar
en uno de los servicios espe-
cidlizados descritos, llamar
previamente concerfando
una entrevista. En el caso
del "Equip d’Assessorament
Laboral” (EAL), al tratarse



de un servicio municipal, su
ambito geogrdfico de actua-
cion es Barcelona ciudad.

Las personas que residan en
zonas que no dispongan de
tales servicios pueden dirigir-
se, en Catalunag, a los "Cen-
fres d'Atencid a Disminuits”
(CAD), del ICASS, y en otras
Comunidades Autbnomas, a
los “Centros Base” del INSER-
SO, en donde les facilitaran
asesoramiento sobre los re-
cursos en materia de orienta-
cion e integracion laboral.

Algunas asociaciones de per-
sonas con discapacidad dis-
ponen de servicios de infor-
macién y orientacién laboral
y/o bolsas de trabagjo. El tra-
bajo hoy en dia es un bien es-
caso, pero informarse no
cuesta dinero y formarse, mu-
chas veces, tampoco. Se fra-
ta de dar el primer paso.

(1) EAL. E_guip d’ Assessorament Laboral per ala
infegracic de les persones amb disminucio.
Pag. 20. Edita: Ajunfament de Barcelona,

SERVICIOS SOCIALES DE APOYO A LA
INTEGRACION LABORAL

EQUIP D' ASSESSORAMENT LABORAL (EAL)
INSTITUT MUNICIPAL DE DISMINUITS -
AJUNTAMENT DE BARCELONA

c/. Urgell, 240, 6¢ - Tel. 439 66 00

08036 Barcelona

OFICINA D’ORIENTACIO | INTEGRACIO
FUNDACIO TALLERS DE CATALUNYA
Gran Via, 562, ent. - Tel. 323 74 90
08011 Barcelona

SERVEIS PER A LA INTEGRACIO LABORAL

DE LES PERSONES AMB DISMINUCIO FISICA (SSILF)
Federacién ECOM

c/. Cervantes, 110 - Tel. 727 02 84

08200 SABADELL (Barcelona)

COEMCO ”

WSodexho

GRUPO
Restauracion y Servicios T

Satisfacemos todo un mundo de diferencias poniendo cada dia a su servicio
la més noble de las ambiciones, la pasién por nuestra profesién.

Recinto Mercabarna, C/. Longitudinal, 8 - 08040 Barcelona
Tel. (93) 263 04 19 - Fax (93) 263 03 78




Centros Especiales
de Empleo

El frabgjo de minusvalidos en los
Centros Especiales de Empleo
(CEE) puede y debe ser un cauce
a desarrollar como una de las solu-
ciones, tfanto para empleados co-
mo empleadores, mientras el fra-
bajo sea un bien escaso en
general y casi un lujo excepcional
para los minusvdlidos que intentan
acceder a él.

Para los frabajadores minusvalidos
qgue desean y buscan trabgjo, la
escasez del mismo se agrava s
ademds hay barreras para acce-
der a él, tanfo arquitectonicas co-
mo sociales. En las empresas CEE,
al menos estas dos dltimas circuns-
tancias quedan despejadas.

Por el hecho de establecerse con
ese esftatus, significa que confian
en la calidad y capacidad del tra-
bajo de los mismos (barreras socia-
les) y que los trabagjos que se ofre-
cen ya han sido disenados para ser
ocupados por personas afectadas
por alguna discapacidad. Es decir,
si hay un puesto a desempenar por
un usuario de silla de ruedas de an-
temano ya estd resuelto el acceso
(barreras fisicas),

Conviene dejar claro que los Cen-
tros Especiales de Empleo funcio-
nan, o deben funcionar, como em-
presas mercanfiles, insertas en el
sisfema de libre mercado, en com-
petencia con las del ramo respec-
to a clientes, y recibiendo el mismo
trato de proveedores, bancos y
demas agentes intervinientes.

Respecto a los frabajadores, los
confratos laborales son regulares,
sujefos al convenio en vigor de ca-
da ramo. Las ventajas y diferencias
para las empresas que se estable-
cen como Centro Especial de Em-
pleo en relacion con las ofras son,
segun orden del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social de
21/2/1982:

1.- Solo se pueden contratar traba-
jadores minusvdlidos excepto en
situaciones especiales y muy jus-
fificadas.

2.- Las subvenciones por puesto de
frabajo pueden ser de hasta
2.000.000 por minusvdlido con
contrato indefinido, dependien-
do de la inversion realizada. Es-
ta cantidad es sélo al estableci-
miento y no siempre se llega al
mdaximo. A partir de ahi por ca-
da minusvalido contratado ya
no se recibe subvencion. El resto
de las empresas reciben 500,000
pts. s contratan a un minusvali-
do por tiempo indefinido inde-
pendiente de la inversién reali-
zada y en cualquier momento.

w
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~-Se les concede una exencion
del 100% en las cuotas de la Se-
guridad Social. En el resto de
empresas las exenciones a la
Seguridad Social son del 70%
para los menores de 45 anos y
del 90% para los que superen
esa edad.
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Asi como en los 2¢ y 3° puntos no
existe una gran diferencia a fa-
vor de los Centros Especiales de
Emplec que justifique el posible
handicap gue supone el 1°, si se
da en el abono que mensuadl-
mente reciben los Centros Espe-
ciales de Empleo del 50% del sa-
lario minimo interprofesional por
trabajador minusvdlido.

Como anécdota y para que se
vea la opinion que subyace en la
mente del legislador (quizd el des-
conocimiento del mundo de la dis-

capacidad) de una manera in-
consciente: sélo esta previsto y se
admite emplear a un no minusvali-
do en los Centros Especiales siem-
pre y cuando sea para realizar las
funciones de direccion o gerencia.
Parece que estos puestos son los
Unicos para los gue se da por he-
cho que los minusvdlidos no son
vdlidos, y quizd por eso se justifica.

Ortopedia y Ayudas Técnicas es un
Centro Especial de Empleo en Tole-
do creado por minusvdlidos hace 5
anos donde frabajamos minusvali-
dos y cuyo frabagjo va destinado a
minusvalidos. La funcién en nuestra
empresa de Ayudas Técnicas es
asesorar, mostrar, dar a conocer vy
vender a los discapacitados todo ti-
po de Ayudas que sirvan para com-
pensar cualquier carencia, aconse-
jando incluso cémo y doénde
conseguir su financiacién si es posi-
ble, plasmando el refran de "zapa-
tero a tus zapatos”.

Hoy en dia nos sentimos satisfechos
por haber formado varios minusva-
lidos de los cuales unos siguen fra-
bajando en nuestro Centro, otfros
se han cambiado de empresa e in-
cluso ha habido algunos que se
han independizado, con lo cudl
creemos que la funcion de cata-
pultar hacia el empleo a los minus-
validos se ha cumplido con creces
en nuesiro caso,

Francisco Vano Ferré




ENTIDADES

La Fundacion ONCE, constituida en
febrero de 1988 con la denomina-
cién “Fundacién ONCE para la co-
operacion e integraciéon social de
personas con minusvalias”, fiene
como objeto o fin principal “...La
realizacién, de forma directa o
concertada, de programas en fa-
vor de personas con minusvalias fi-
sicas, psiquicas o sensoriales, pro-
curando que los mismos no
impliquen sustitucion de la accién
estatal en aquellas actividades en
que las Administraciones Pablicas
estén especificamente obligadas
a redlizar de acuerdo con el orde-
namiento juridico en vigor”.

ACTIVIDADES

La Fundacidon promueve progra-
mas de ayuda individual de carac-
ter puntual y global no asumiendo
pensiones ni ayudas permanentes
y dando preferencia a las presta-
ciones rehabilifadoras sobre las
prestaciones economicas conti-
nuadas. Sus actividades se orien-
tan prioritariamente hacia la am-
plia problemdtica del empleo de
personas minusvdalidas, ufilizando
para ello los mecanismos legales,
organizativos, humanos y econd-
micos precisos para tal fin. Puede
desarrollar, entre ofras, las activi-
dades siguientes;

A.- Programas de fomento del em-
pleo, tanto en régimen de cen-
fros especidles como mediante
la intfegracion en empresas ordi-
narias, propias o ajenas, u otras
formulas similares,

B. Asesoramienfo de proyectos vy
financiacién de actividades
empresariales que redunden en
beneficio de las personas con
discapacidad.

C. Programas para Cenfros Ocu-
pacionales de adultos.

D. Formacion profesional, con ob-
jeto de facilitar la infegracion
laboral y la consecucion de un
empleo digno y adecuado.

Fundacion ONCE

E. Asighacion de prestaciones so-
ciales y economicas a las perso-
nas con discapacidad en las
condiciones que se especifiguen
en |os respectivos planes y pro-
gramas globales de actuacion.

F. Investigacion: Apoyo y diseno
de estudios y proyectos de
cualquier indole que mejoren la
situacion del colectivo, asi co-
mo experiencias piloto que
abran nuevas alternativas en la
intfegracion social.

G. Promocion de medidas urbanis-
ticas y de movilidad con las Ad-
ministraciones Pablicas.

H. Programas para la supresion de
barreras en la comunicacion,

I.  Promocion de medidas que di-
fundan y den a conocer a la
opinion publica las posibilida-
des reales de las personas con
discapacidad.

J. Apoyo a los movimientos aso-
ciativos afines con los objetivos
de la Fundacion.

K. Cooperacion Institucional: Fo-
mento de actividades de enti-
dades sin animo de lucro vy
acuerdos de colaboracién con
entfidades publicas, conforme a
los criterios que determine el
Patronato.

L. Actividades de accion social, es-
pecialmente para promover la
ayuda a domicilio o en régimen
de residencia vy la incorporacion
del voluntariado y objefores de
conclencia para la ayuda a per-
sonds con discapacidad.

M. Cuantas ofras acfividades de
caracter andlogo acuerde el
Patfronato de la Fundacion ON-
CE o su Comisién Permanente.

La Fundacion apoyard preferente-
mente los proyectos del movimien-




to asociativo y los que repercutan
en un mayor nimero de personas,
sin perjuicio del estudio de progra-
mas individuales. Su funcionamien-
to se rige por los principios de:

Eficacia, Agilidad, Transparencia,
Participacion, Dinamizacion, Soli-
daridad, Modernidad, Aparfidis-
mo, Aconfesionalidad, Privacidad,
Complementariedad.

BENEFICIARIOS Y
REQUISITOS NECESARIOS
PARA SERLO

Los servicios, prestaciones y demds
beneficios previstos por la Institu-
cion, de cardcter discrecional,
graciable y gratuito, podrdn ser so-
licitados por cualquier persona de
nacionalidad espanola afectada
de minusvalia fisica, psiquica o sen-
sorial, entendiéndose por tal aque-
lla cuyas posibilidades de infegra-
cion educativa, laboral o social se
hallen disminuidas como con-
secuencia de una deficiencia pre-
visiblemente permanente, de ca-
rdcter congénito o no, en sus
capacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, y que reluna ademds
aquellas ofras condiciones estable-
cidas especificamente en los dife-
rentes planes y programas que
apruebe el Patronato o su Comi-
sion Permanente. Asimismo, podrd
extenderse la accidn protectora
de la Fundacion a personas minus-
validas de distinta nacionalidad en
los términos que en cada caso
aprueben los drganos citados.

Las solicitudes a programas y pres-
faciones sociales de ayuda indivi-
dualy a programas y prestaciones
sociales para enfidades y organis-
mos, deberdn dirigirse al Presidente
de la Fundacion ONCE comple-
mentadas con la documentacion
requerida para cada tipo de pro-
grama o prestacion.,

ACTUACION EN 1993

Durante 1993 la Fundacién ONCE
ha contribuido con 11.240 millones
de pesetas en el desarrollo de pro-
gramas de creacion de empleo y
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de superacion de barreras a la in-
tegracion, ya sea a fravés de pro-
yectos de accesibilidad, de pro-
mocién social o de actividades de
difusion.

El nimero de proyectos recibidos
ha sido el de 2.280, de los cuales
han sido aprobados un tofal de
1.186 (el 51%). Los proyectos de fo-
mento del empleo han creado 712
nuevos puestos de trabajo para
personas con discapacidad, y la
inversion (construccion y remode-
lacion) y mantenimiento de Cen-
tros Ocupacionales ha facilitado la
creacion de 1.200 plazas asisten-

ciales en este sector,

Cuadro sinéptico de la actuacion de la
Fundacion ONCE durante 1993

Ayudas a beneficiarios:

5o ARG =H= 6 ) ] [T CO BN ——— 6.389.232.396
Plan de supresion barreras a la integracion... 2.605.468.999
Plan de Cooperacion INStUCIONAL ... 2.245,913.544
Totdl g ayudds A BenelCIios. ..auwwuannims snnessiimivniiimm 11.240.705.939
Puestos de frabajo creados en 1993, ..., 712
Puestos de trabajo creados de 1988 a 1993, 4938
Puestos de trabajo consolidados de 1988 a 1993, 1.363
Plazas de centros ocupacionales creadas en 1993 ... 1.200

Ayudas y prestaciones:
Vehiculos adaptadas . vuu imimansasamaamis st 142

Sillas de ruedas .o s 314
Ayudas para estudios y becas...... 57
Ascensores, gruas y elevadores.... 51
AUION0S joivaviramsia s 50
Adaptacion de VIVIENTTS ..o e 93
Proyectos de eliminacion de barreras arquitectonicas ..., 69
Construccion y remodelacion de centros....... 35
Celebracion de competiciones deportivas 32
Equipos participantes en la Liga Nacional de Baloncesto

EMsllla Ber TUBAAS 1w i biesiasdivssiosbanssst s tsiivsss ssbsmminsnasssessensrass 52
Congresos Y Jornadas ... 4]
Convenios de cooperacion suscritos 71

Fundacion ONCE

para la cooperacion e integracion social
de personas con minusvalias
c/. Sebastian Herrera, 15, planta 5 - Tel. 91/528 94 94 - 28012 MADRID

(Informacion extraida de la Memcria de Gestidn Afo 1993 de la Fundacion ONCE)

Ptas,
Ptas,
Ptas,
Ptas.



Premio “Ramoén de Tese-
rach” a la actuacion civica
de entidades para la pro-
mocion de la salud.

La Academia de Ciencias Médicas
de Cataluna y Baleares ha conce-
dido a la Fundacié Insfitut Gutt-
mann el "Premio Ramon de Tese-
rach 93" a la Actuacién Civica de
Entidades para la Promocion de la
Salud, por la tarea de asesora-
miento vy rehabilifacion integral de
las personas afectadas por una le-
sion medular u ofra gran discapa-
cidad fisica, asi como por la tarea
de divulgacion y sensibilizacion so-
cial que desarrolla la Fundacion.

Este premio fue entregado, el 30 de
mayo, al director gerente de la
Fundacion, Josep M. Ramirez, en el
franscurso de un acto en el Sald
Gotic de la Lofja de Mar presidido
por el Conseller Xavier Trias y por el
Presidente de la Academia, Dr.
Goncal Lloveras, El galardén supo-
ne un reconocimiento a la frayec-
toria institucional y al frabgjo de ca-
da dia de la Fundacié Institut
Gufttmann, y al mismo fiempo un
estimulo para continuar frabajando
en esta linea profesional y humana,

Ramoén de Teserach fue el primer
"metfge del coml” de la Ciudad
de Barcelona, el ano 1350. La per-
sona al frente de este cargo, crea-
do con motivo de la llegada de la
Peste Negra a nuestro pais, fenia la
responsabilidad de velar por la sa-
nidad de los ciudadanos y es, por
lo tanto, la primera muestra de los
inicios de la medicina colectiva,
Aqui fenemos un texto que nos lo
explica:

La Peste Negra, nada mas durante
los primeros diez anos de epide-
mia, causé la muerfe, en Europa,
de veinticinco millones de perso-
nas. En algunas comarcas muric
mas de la mitad de la poblacién.

Procedente de Oriente, hace su
entrada en nuestro confinente en
diciembre de 1347, por Constanti-
nopla, Sicilia y Marsella. Rapida-
mente afectd Avinyd, Narbona,
Carcassona y Perpinya y. durante la
primavera de 1348, habia invadido
la totalidad de los Paisos Catalans.

tratamiento de:
- Espasticidad

- Cronoterapia

El sistema de infusion

de drogas implantable

y programable que combina
fiabilidad, exactitud
y flexibilidad total ofreciendo
superiores resultados clinicos
y mejora de calidad de vida.

Actualmente usada para el

— Control del dolor croénico

Medtronic&)

Un azote de esfa magnitud fuvo
-no podia ser de ofra forma- reper-
cusiones historicas de tfodo orden:
politico, econémico, sociolégico,
psicolégico y, hasta incluso, arfisfico
y literario. Y las fuvo también —por
supuesto- de orden sanitario: al
margen de supersticiones y creen-
cias erréneas referentes a los ori-
genes de la epidemia y de las con-
siguienfes conductas insensafas.
algunas ciudades intuyeron las rela-
ciones existentes enfre el mal y las
condiciones defectuosas de higie-
ne colectiva, v, en consecuencia,
adoptaron medidas encaminadas
a velar por la sanidad de los ciuda-
danos.

Asi, Barcelona, el mes de mayo de

1350, cred el cargo de "metge del
comu”; fue una de las primeras ciu-
dades de Europa en hacerlo. Para
este cargo y por un periodo de
diez anos, el Consell de la Ciutat
desighé a Ramoén de Teserach
que, de esfa forma, se convirtic en
el primer médico que ha existido
en nuestro pais con una responsa-
bilidad sanitaria publica. El efem-
plo de Barcelona pronto fue segui-
do por Coflliure, Tarragona y ofras
poblaciones -sobre todo marine-
ras, mas expuestas a confagios—.
Asi el nombre de Ramén de Tese-
rach adquirié el valor simbdlico de
puntfo de parfida en el largo cami-
no de la puesta en marcha de la
medicina colectiva.
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ACCESIBILIDAD

La transformacion de la ciudad

de Barcelona:

Arquitectura y urbanismo adaptado

1.- Introduccidén

La necesidad de una planifica-
cion racional de las ciudades
se presenta, en la actualidad,
como un aspecto indispensa-
ble y necesario para poder
conseguir e impulsar actuacio-
nes encaminadas a la mejora y
el bienestar de los ciudadanos.

En este sentido las acciones
tendentes a evitar o suprimir
barreras: arquitecténicas, urba-
nisticas, en el fransporte y en la
comunicacioén, significan una
mejora de la calidad de vida
de todos los ciudadanos, a la
vez que facilita la infegracion
en el tejido social de determi-
nados colectivos, para los que
estas infervenciones son abso-
lutamente necesarias para po-
der redlizar una vida totalmen-
te autbnoma e independiente.

La creciente preocupaciéon y el
interés suscitado por la promo-
cion de la accesibilidad vy la su-
presién de las diferentes barre-
ras fisicas, con motivo de la
aprobacién de la Ley de obli-
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gado cumplimiento en noviem-
bre de 1991 en Catalufa, vy la
celebracion de los Juegos Pa-
ralimpicos en septiembre de
1992, incentivaron una serie de
actuaciones que han conse-
guido una considerable mejora
del enforno urbano y del frans-
porte adaptado.

Intfentaré enumerar, muy conci-
samente, parte de estas mejo-
ras ya readlizadas:

2.- Normativa

Respecto a la Normativa se es-
t4& elaborando el nuevo Codi-
go de Accesibilidad, que en-
globard toda Ila normativa
existente sobre el tema y mejo-
rard el Decreto que actual-
mente se estd aplicando.

La Ley de Promocién de la Ac-
cesibilidad y de Supresion de
Barreras Arquitectonicas de la
Generdlitat de Catalunya obli-
ga, mediante un articulado
muy avanzado, a adaptar, en
lo posible, todos los equipa-
mientos y servicios publicos vy
privados antes de 15 anos, in-

cluso imponiendo graves san-
ciones para aquellas institucio-
nes o parficulares que los in-
cumplan.

Ademds, por primera vez, se in-
cluyen las barreras en la comu-
nicacion, pensando en los pro-
blemas con gque se encuentran
las personas con discapacida-
des sensoriales, como son los
deficientes visuales y/o auditi-
vos, y potenciando medidas en
la senalizaciéon y en la informa-
cion.,

3.- Actuaciones Urbanisti-
cas y en la Edificacion

El Ayuntamiento de Barcelona
ha realizado cerca de 10.000
pasos de peatones a nivel de
calzada; ha redlizado itinerarios
practicables para personas de
movilidad reducida (P.M.R.) por
los diferentes barrios de la ciu-
dad, medianfe la reserva de
una pequena parte del presu-
puesto de obras y manteni-
miento de cada Ayuntamiento
de Distrito, potenciando aque-
llos puntos de interés como



mercados, hospitales, grandes
almacenes, iglesias, ambulato-
rios, parques y jardines, etc.,
donde asisten normalmente per-
sonas con limitaciones fisicas.

El Instituto Municipal de Dismi-
nuidos de Barcelona ha puesto
en funcionamiento un sistema
informdatico donde quedan re-
gistrados todos los rebajes, se-
maforos acUsticos, servicios pu-
blicos, ayudas técnicas vy
edificios que van haciendo
mds accesible la ciudad.

Asimismo, en las instalaciones
deportivas municipales se han
priorizado las adaptaciones pa-
ra P.M.R. en los equipamientos
formados por piscinas y polide-
portivos cubiertos, aprovechan-
do en parte la experiencia ad-
quirida durante los Juegos
Paralimpicos.

Se han instalado pasarelas de
acceso d la playa, encima de
la arena y de facil manteni-
miento; hoy en dia, Barcelona
se ha abierto al mar definitiva-
mente y existen aproximado-
mente 4 km de playa accesible
mediante rampas y pasarelas,
con servicios higiénicos adap-
fados y reserva de aparca-
mientos para P.M.R. cercanos a
los accesos.

Empiezan a adaptarse los nue-
VvOs aparcamientos municipales
con reserva de al menos dos
plazas, convenientemente se-
nalizadas e incluse con la cons-
fruccién de ascensores que co-
munican las diferentes plantas
del parking con la calle exte-
rnor.

Existe la tarjeta de tolerancia
de aparcamiento de la que
disponen todas las personas de
movilidad reducida que la ho-
yan solicitado, para poder es-
tfacionar sus vehiculos en las
“zonas azules” de aparcamien-
to. Se permite aparcar en la via

publica durante un fiempo limi-
tado y en areas prohibidas a los
demds conductores, siempre vy
cuando no entorpezcan la cir-
culacién peatonal y/o rodada.

Sin embargo, en contadas
ocasiones hemos padecido el
desconocimiento de esta nor-
mativa por parte de algunos
agentes municipales y del servi-
cio de la gria municipal, con el
consiguiente disgusto y agravio
econdmico,

La Generalitat de Catalunya
ha reservado un 1% del pre-
supuesto de Obras de Infraes-
fructuras de cada uno de sus
Deparfamentos para que sus
edificios, sean propios o de al-
quiler, cumplan con la Normati-
va vigente sobre Accesibilidad.

El 15% del pargue escolar se ha
adaptado, aunque muchas
adaptaciones son complejas y
costosas al ser la anfigledad
media de los edificios de unos
40 anos. Lo mismo ocurre en los
mercados municipales y en los
diferentes centros de asistencia
primaria (ambulatorios) depen-
dientes de la Generalitat.

En la Sede del Parlamento Ca-
tfaldn, en el Parque de la Ciu-
dadela, los equipos técnicos
de la Generalitat de Catalunya
han cuidado al méximo la ac-

cesibilidad de este edificio, per-
teneciente al patrimonio histori-
co-arfistico del pueblo catalan,
mediante rampas, ascensores,
plataformas elevadoras vy servi-
cios sanitarios aptos para P.M.R.

La Diputacion de Barcelona ha
encargado unos estudios para
la mejora de sus edificios y la
supresion de las barreras fisicas
existentes.

Recientemente se ha creado el
C.R.I.D., un consorcio de varias
administraciones y entidades
que fiene como objetivo fraba-
jar en la mejora de la calidad
de vida, para conseguir que el
medio ambiente humano sea
accesible para todo el mundo.
Dirige sus esfuerzos a las entida-
des de cardacter publico o pri-
vado que necesiten asesora-
miento para un estudio,
consulta, informe, proyecto, in-
formacion, etc., sobre el cam-
po de la mejora de la accesibi-
lidad.

El Colegio de Arquitectos publi-
co el libro socbre Accesibilidad
al Medio Fisico, que sirve como
herramienta de tfrabajo para
facilitar el diseho a la hora de
proyectar, y recordar en todas
las fases de gestion del proyec-
to los condicionantes para dar
cumplimiento a la normativa vi-




gente. El C.O.A.C. obliga a pre-
sentar una ficha de accesibii-
dad y de supresion de las ba-
rreras arquitecténicas a todos
los arquitectos, para visar los
proyectos.

En cambio las Escuelas de Ar-
quitectura todavia no han in-
corporado en sus programas
de ensenanza estas normati-
vas, aungue creemos que d
muy corto plazo lo realizarén, y
asi se conseguird que fodos los
alumnos proyecten y se formen
considerando los problemas
que afectan a casi un 30% de
la poblacién, bien temporal-
mente o de por vida.

La Federacién Catalana de
Deportes para Minusvalidos, en
colaboraciéon con la Diputa-
cion de Barcelona, estd organi-
zando cursos de formacién so-
bre deporte adaptado para los
técnicos de los diversos ayunta-
mientos e instituciones y estu-
diantes del INEF que soliciten
sus servicios, y dentro de este
programa existe evidentemen-
te el drea de supresion de ba-
rreras arquitecténicas en las ins-
talaciones deportivas.

"La Caixa” estd paulatinamen-
te adaptando sus accesos en
las diferentes oficinas que tiene
por todo el territorio catalén vy

espanol, con soluciones no
siempre acertadas, pero si con
la voluntad de llegar a disponer
de un amplio abanico de ofici-
nas aptas para todos sus clien-
tes con problemas en su movili-
dad.

4.- Actuaciones en el
Transporte

El empuje recibido gracias a la
celebracion de los IX Juegos
Paralimpicos ha redundado en
una mejora pequenda  pero
apreciable de los diferentes
medios de transporte:

Existen lineas de autobuses re-
gulares que disponen de venhi-
culos de piso bdjo que favore-
cen el acceso a personas
mayores, y que fienen rampas
para P.M.R. usuarios de silla de
ruedas. También el funicular de
Montjuic dispone de platafor-
ma montfaescaleras para ac-
ceder al parque de afraccio-
nes. En el Tibidabo se ha
mejorado el acceso a las dife-
rentes afracciones y se ha
adaptado el acceso vy los servi-
cios de la Torre de Collserola.

Existen 7 taxis adaptados en fo-
da la ciudad, ademds de los
servicios de ambulancias
adaptadas, furgonetas con
plataforma de las diferentes
asociaciones de minusvdlidos,
y el servicio de autobuses, que

se redliza hace bastantes anos
de "puerta a puerta”, para per-
sonas muy afectadas en su mo-
vilidad,

Asimismo, el Aeropuerto de Bar-
celona, la Estacién de Sants vy
la de Francia, efc., que son ver-
daderas “puertas” de entrada
a la ciudad, cumplen con la
normativa vigente sobre Acce-
sibilidad y Supresién de Barreras
Arguitecténicas.

Sin lugar a dudas el transporte
maritimo es el que carece casi
por completo —excluimos Ias
adaptaciones realizadas en el
Puerto Olimpico y en el Port Vell
de Barcelona- de las medidas
para favorecer el uso de esfe
medio de transporte a las per-
sonas con graves discapacida-
des.

Ultimamente, la Direccion Ge-
neral de Transportes de la Ge-
neralitat de Catalunya esta ha-
ciendo un gran esfuerzo en
adaptar sus estaciones ferro-
viarias por todo el territorio ca-
talan, y ya existe una estacién
de metro ("Cami Fondo”) ac-
cesible para personas discapa-
citadas fisica y sensorialmente.
Su intencion es ir adaptando
sus diferentes estaciones ferro-
viarias y de autobuses, empe-
zando por la nueva linea Il del
metro totalmente accesible.
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La Generalitat concedid una
furgoneta adaptada a todos
los Consejos Comarcales para
mejorar el fransporte de P.M.R.
en cada comarca de Catalu-
na.

5.- Actuaciones en
Comunicacion

La Federacion de Sordos de
Cataluna esté potenciando
medidas para facilitar a este
colectivo la informacién nece-
saria, y lograr una mayor acep-
facién de la sociedad y una to-
fal infegracién en el mundo
laboral. Se estdn realizando te-
lediarios en la Television Catala-
na con teletexto que favore-
cen la comprensién de las
noticias a los deficientes auditi-
vos, y de alguna manera los in-
tenta alejar de esa soledad en
la gue en muchas ocasiones se
encuentran debido a la falta
de conocimientos que sobre
este tema padecemos la in-
mensa mayoria de oyentes. Pa-
rece que en las escuelas se
quiere llegar a conseguir la ho-
mologacion del “lenguaje de
signos” y conseguir titulaciones
para fraductores e intérpretes
de este hermoso lengugije.

También la O.N.C.E. acaba de
editar una publicacion sobre
las mejoras a realizar con el fin
de lograr una accesibilidad pa-
ra todas las personas con limi-
tfaciones visuales, favoreciendo
la comprension de su problema
a todas las personas y, en espe-
cial, a los arquitectos, para que
puedan disefiar con conoci-
miento de causa sus diferentes
obras, aptas para discapacita-
dos sensoriales.

El Instituto Municipal de Dismi-
nuidos, recogiendo la solicitud
de las personas con deficien-
cias auditivas para que los di-
versos servicios municipales
puedan ofrecer informacién en

lenguaje de signos a las perso-
nas con sordera, informa que a
partir del mes de mayo hasta
enero de 1995, y como prueba
piloto, alumnos de cursos de in-
formadores con formacion
complementaria en el lenguaje
de signos, redlizaran sus practi-
cas en diversos servicios munici-
pales de atencién al ciudadao-
no, en Barcelona.

6.- Ayudas Técnicas

Uno de los campos gue ha
avanzado mdas en estos Ultimos
anos es el de las ayudas técni-
cas, con graas para facilitar el
acceso a las piscinas a P.M.R.
Existen diversos modelos de si-
llas de ruedas mdas ligeros vy
prdacticos y de disefno mdas esté-
fico y funcional, jy hasta se ha
conseguido una silla de ruedas
que autbnomamente sube vy
baja escaleras ella solal

También la Universidad Politéc-
nica de Madrid ha estudiado
sistemas de conversion de voz,
para conseguir calculadoras vy
ordenadores parlantes para
operadores ciegos.

7.- Conclusiones

Con este muestreo de lo ocurri-
do en Barcelona y Cataluna,
en los Ultimos 5 anos, podemos
asegurar que por fin ya ha co-
menzado la supresidn de las
barreras fisicas y de comunica-
cién, en todos sus Gmbitos.

Por supuesto, quisiera también
mencionar el esfuerzo que es-
tén haciendo los diversos ayun-
tamientos de las comarcas de
Cataluna para ir adaptando,
dentro de sus posibilidades, sus
planeamientos urbanisticos y
edificatorios, para llegar a con-
seguir antes de 15 anos, tal co-
mo dice la Normativa, una Ca-
faluna apta para todos.

Aungue falta mucho por reco-
rrer y llegar a conseguir, sobre
fodo en el sector privado que
mayoritariamente desconoce
el tema y su obligatoriedad en
cumplirlo, al menos vemos un
gran esfuerzo por parte de las
Administraciones e Instituciones
en normalizar los disenos arqui-
tecténicos y urbanisticos, con
soluciones globalizadoras vy de
uso polivalente, cuyo destino fi-
nal es la mejora de la calidad
de vida de TODOS los ciudada-
nos, sea cual sea su condicién
fisica, psiquica o sensorial.

Enric Rovira-Beleta i Cuyds
Arquitecto.

Especialista en Accesibilidad y
Supresion de las Barreras Arqui-
tecténicas.
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X Jornadas Nacionales de Paraplejia

(S.E.P.)

Sevilla, 9 y 10 de diciembre del 1993

La Unidad de Lesionados Me-
dulares del Hospital Virgen del
Rocio de Sevilla fue la encarga-
da de organizar las X Jornadas
de la Sociedad Espanola de
Paraplejia. La capital andaluza
recibié a los congresistas un
ano después de la clausura de
la impresionante EXPO 92, Sevi-
lla, una ciudad gue a pesar de
haber cambiado de forma es-
pectacular sus infraestructuras,
conserva todo su calor y estilo
fradicional. Gente amable vy
alegre gue hicieron de la es-
fancia en la ciudad una deli-
cia.

El comité organizador prepard
con gran meticulosidad estas
Jornadas, lo que hizo de las mis-
mas que hayan sido calificadas
entre los asistentes como uno
de los Congresos mejor organi-
zados que se han celebrado en
nuestra Sociedad.

Tres fueron las ponencias cen-
frales del Congreso. La primera
la Reeducaciéon vesical, la se-
gunda la Cirugia experimental
en las lesiones tfraumaticas espi-
no-medulares, y la tercera la Bi-
pedestaciéon y marcha en los
lesionados medulares.

El programa se inicid el jueves
dia 9 de diciembre con el tema
Reeducacioén vesical, donde
los diferentes especialistas pre-
senfaron sus experiencias. Sin
duda alguna una de las comu-
nicaciones que despertd mas
el inferés entre los asistentes fue
el frabagjo sobre la electroesti-
mulacién de las raices sacras
antferiores (SARS) para el con-
frol de la miccién en el lesiona-
do medular. El Dr. Borau, urblo-
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go del Instituto Guttmann vy res-
ponsable del programa SARS,
presentd la experiencia de este
Centro con 14 pacientes con
unos resultados esperanzado-
res, que hacen de esta técnica
una de las novedades mads in-
feresantes que se han llevado
a cabo en los Gltimos anos en
relacién al tfratamiento de los
lesionados medulares. La técni-
Cd, en su variante "Barcelona”,
consiste en la colocaciéon de
unos estimuladores directa-
mente sobre las raices sacras
anteriores, previo haber practi-
cado una rizotomia posterior,
para el control de la miccion,
convirtiendo al paciente en
continente, eso es, en la mayo-
ria de los casos no precisard de
colector o sonda. (Ver arficulo
Sobre ruedas n? 18.)

Concluida la primera parte del
Congreso, pudimos escuchar la
conferencia del Prof. Piero Gi-
ron de la Universidad de Pado-
va, Italia, sobre “Actualizaciéon
del tratamiento de la lesion me-
dular espinal”, donde hizo un
amplio resumen de las acfuales
bases terapéuticas existentes y
una vision sobre el futuro del
fratamiento farmacoldégico en
la parapleijia.

La segunda ponencia, sobre la
Cirugia experimental en las le-
siones fraumdticas espino-me-
dulares, abrié un amplio y apa-
sionado debate sobre la
eficacia de las mismas con vis-
tas a mejorar el prondstico neu-
rologico después de adquirir
una paraplejia o una tetraple-
jia. El Dr, Gili y el Dr. Clavellas,
del Hospital Parc Tauliy Can Ru-
ti respectivamente, presenta-

ron su experiencia con anima-
les —ovejas- con implantes de
nervio intercostal colocados a
modo de puente entre los cao-
bos de una médula lesionada,
de cara a comprobar la posi-
ble regeneracion de axones a
partir de nervio periférico. Estas
técnicas, conocidas desde los
anos 70, han sido criticadas por
muchos aufores por su inefica-
cia y escasos resultados; sin em-
bargo, parece ser que estos
aufores, después de una estan-
cia en Rusia con el Dr, Yumasef,
fristemente conocido por sus
experimentos con humanos,
han vuelto a rescatar el tema,
pero eso si, con animales,

La tercera y Ultima ponencia
estuvo dedicada a la Bipedes-
facién y marcha en el lesiona-
do medular. Interesante fue la
aportaciéon y experiencia por
parte de fodos los conferen-
ciantes sobre los actuales siste-
mas existentes con vistas a con-
seguir la bipedestacion v
marcha. Desde simples apara-
tos de marcha hasta sistemas
mas sofisticados como los FES
(Estimulaciéon Eléctrica Funcio-
nal), todos encaminados a
conseguir gue el parapléjico o
el tetrapléjico practique la bi-
pedestacion después de ad-
quirir una lesion medular. Tristes
fueron las estadisticas presen-
tadas por los diferentes autores
sobre la baja incidencia del uso
de estos dispositivos de cara a
evitar las complicaciones deri-
vadas de la falta de apoyo so-
bre miembros inferiores. No nos
cansaremos de decir, y si con-
viene suplicar, sobre la necesi-
dad de mantenerse en forma



poniéndose una hora de pie
cada dia, como minimo.

Durante el resto de las Jornadas
se presentaron Comunicacio-
nes Libres, algunas de ellas muy
inferesantes, como el estudio
descriptivo del censo actual de
lesionados medulares traumati-
cos en Espana, y la experiencia
del Instifuto Guttrmann con su
Curso Clinico Informatizado,
una de las escasas experiencias
existentes en los hospitales de
nuestro pais.

Es de obligada mencién el es-
fuerzo realizado por los respon-
sables del Congreso para gue
el programa social fuera lo mas
agradable posible, Ademds de
unos deliciosos almuerzos de
frabajo a lo largo de los dos
dias de las Jornadas, pudimos
disfrutar de la Cena de Clausu-
ra celebrada en el espectacu-
lar Salén Real del Hotel Alfonso
Xlll, un Palacio que guarda to-
do el calor y sabor de la época
y sirvié de brillante colofén de
unas Jornadas que todos recor-
daremos por su alfo contenido
cienfifico y excelente calidad
organizativa.

Brindando con buenos caldos
riojanos nos despedimos hasta
el ano proximo en que el Con-
greso de la S.E.P. se celebrara
en nuestra querida ciudad de
Barcelona.

Hasta pronto.

Joan Vidal i Samsd

Médico adjunto del Institut
Guttrmann

suministros Ortopédicos
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Congreso anual de la
EBIS

Desde que en 1986 tuvo lugar en
Bruselas el ler. Coloquio Europeo
dedicado al estudio del Traumatis-
mo Craneo-encefdlico, se han ve-
nido celebrando anualmente con-
gresos y reuniones en diferentes
paises de la CE para fratar esta te-
matica tan extendida actualmen-
fe.

La Gima reunién de la EBIS, Aso-
ciacién Europea para el Estudio
del TCE y su Reinsercion, ha tenido
lugar los dias 16 y 17 de enero pro-
ximo pasado en la localidad italia-
na de Fontanellato, cerca de Par-
ma, y el tema fratado en esta
ocasion ha sido “Relaciones entre
Profesionales y Familias de TCE”.

A ella han asistido diferentes profe-
sionales del dmbito de la neurore-
habilitacién, asi como represen-
tfantes de las asociaciones de
afectados.

A lo largo de las jornadas se abor-
daron diferentes aspectos:

—- Relaciones entre la familia y el
equipo terapéutico en las distin-
tas fases: aguda, rehabilitaciéon y
al cursar alta hospitalaria.

- Como debe informarse a la fa-
milia?
- La atencién a los familiares du-

rante el coma y estado vegetati-
VO.

- Dificultades del equipo multidisci-
plinario frente al tratamiento.

—-Toma de conciencia de la fami-
lia: como y cuando abordar el
problema.

- Papel de las asociaciones.

La exposicion, por parte de familia-
res de afectados, fue un claro tes-
fimonio de las necesidades de este
colectivo en materia de rehabilita-
cion integral.

Las conclusiones a que se llegd pu-
sieron especial énfasis en que la fa-
milia necesita INFORMACION, cla-
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ra y honesta, en cada una de las
etapas por las que pasa el pacien-
te; ORIENTACION, respecto a cé-
mo actuar, y especiamente SO-
PORTE de los profesionales para
hacer frente y llevar a cabo el pro-
ceso de adaptacion a la situacién
nueva, que en la mayoria de los
casos es dificil debido a la ampli-
tud y especificidad de las secuelas
fisicas, cognitivas vy psico-sociales
que pueden darse fras un TCE,

Pensamos que el creciente interés
por el tema, mostrado tanto por or-
ganizadores como asistentes al ac-
to, es signo de gue la sensibiliza-
cion y trabagjo conjunto de
profesionales y familias ha de con-
tribuir sin duda a mejorar los resul-
tados futuros.

M?® Teresa Roig i Rovira
Neuropsicologa
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NUEVAS EXPERIENCIAS

Nuestros amigos los delfines

Desde los anos setenta, tanto los
Estados Unidos como la Unién So-
viética han sido los paises que
han invertido mas recursos en in-
vestigar las posibilidades de co-
municacion e interrelacion de los
delfines con las personas. Par-
tiendo de esta base, y con el
convencimiento de que es im-
portante empezar a trabajar en
este campo en nuestro pdis, se
ha creado la Asociacion Dofi
Mediterrnea, primer delfinario
natural de Europa donde los del-
fines viven en su propio medio, y
que tiene como principales fina-
lidades la potenciaciéon de ca-
pacidades relacicnales en las
personas con necesidades espe-
ciales, asi como la comple-
mentacién pedagodgica en la
ensenanza ordinaria. Para su rea-
lizacion la Asociacién organiza
las siguientes actividades.

a) Practica de la Delfinoterapia,
con el objetivo de presentar
una alternativa ladico-tera-
péutica a otros procedimien-
tos de ayuda al desarrollo in-
tegral de las personas con
discapacidades fisicas, psi-
quicas y sensoriales.

Hace anos que se trabagja en lo
que se denomina delfinoterapia,
es decir, la utilizacion de los delfi-
nes en diferentes programas te-
rapeuticos para personas con
deficiencias. Las investigaciones
redlizadas hasta ahora (por el
"Dolphin  Research Center vy
Dolphin Plus”) han demostrado la
enorme utilidad de la integracion
delfin-nifo, gracias a la inteligen-
cia y sensibilidad de los delfines y
a la gran capacidad de éstos
para mantener vy fijar su aten-
cion, lo que supone una inesti-
mable ayuda para un mayor ren-
dimiento del aprendizaje. Es
especialmente Interesante en
aquellos ninos en los que sus defi-
ciencias se manifiestan de forma
mas fuerte en su capacidad de

aprender vy relacionarse con el
ambiente.

b) Creacion de un aula didacti-
ca, desde donde se llevaran a
término toda una serie de ac-
tividades divididas en una
parte tedrica que se haré en el
aula y una parte practica que
se desarroliard en la cala Es
Calders, donde los delfines
realizan su actividad.

Teoria: los escolares y el pUblico
asistente recibiradn informacién
cientifica documentada sobre la
vida y las costumbres del delfin
en su medio natural, anatomia,
fisiologia, comunicaciéon, técni-
cas de adiestramiento, ecologia
de su enforno e informacion de
las actividades que redliza el pro-
pio centro.

Practica: confacto directo con
los delfines, visualizacion de la
anatomia externa y los cambios
qgue ha sufrido, respecto a los
manriferos terrestres, para adap-
tarse a su medio de vida que es
el agua, observacién del com-
portamiento, pautas de alimen-
tacion, actividades que estén
realizando de cara a la educa-
cion especial, efc.

PROGRAMAS

Los programas de educacién es-
pecial que desarrolla la Asocia-
cion Dofi Mediterrénea van dirigi-
dos a personas con diferentes
tipos de discapacidades, psiqui-
cas, fisicas y sensoriales, vy se ba-
san en la esfrecha colaboracién
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con los centros de educacion es-
pecial inferesados en aplicar la
delffinoterapia como una técnica
de ayuda a sus tratamientos ha-
bituales.

Estos centfros disefian un progra-
ma de actividades conjunta-
mente con el equipo de la
A.D.M., adaptado a cada nifo
segln el peculiar tipo de disco-
pacidad que éste manifiesta vy
segun los posibilidades de inte-
raccion con los delfines.

La duracién del programa se ba-
sa en los objetfivos terapéuticos,
contempléndose la posibilidad
de realizar sesiones con compo-
nentes especificos para el apren-
dizagje y que pueden ser la base
de estudios de investigacion.

También se contempla la posibili-
dad de redlizar sesiones con ob-
jetivos de tipo ludico, concentra-
das en una jornada de estancia
en el delfinario.

Minusval 94
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Mas de cinco anos
siendo los primeros ...

El foro de las discapacidades:
Dl envejecimienio a la minusvalia
ees un b (_e<_hu ineviloble®

y tiempo libre Freseniacion
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Seminario permaneny

Las actividades propuestas a
continuaciéon pueden modificar-
se y/o adaptarse segln las nece-
sidades individuales y colectivas.

En la playa:

¢ Explicaciéon de las caracteristi-
cas de los delfines y de su habi-
tat natural, el medio acudtico.

e Infroduccidn a conceptos rela-
cionados con la vida de los
delfines (agua y peces), me-
diante experiencias vivenciales
de tipo tactil, olfativo, etc.

e Infroduccién a los instrumentos
de juego y a las actividades
que con ellos se desarrollan,
para facilitar la experiencia
posterior con los delfines.

En el delfinario:

e Contacto fisico parcial con el
mar, sentados en la plataforma
flotante con las piernas dentro

-
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del agua, donde se introduce
la relaciéon con el delfin:

- mediante caricias

—ddandole de comer (introdu-
ciendo el pescado en la boca)

- estableciendo juegos (pelotas,
aroes...)

* Contacto fisico total mediante
el bano en compania de los
delfines.

- conocimiento tactil de las di-
mensiones fisicas del animal

- relacién directa de comunica-
cion segln las pautas que el
animal establece de forma na-

ASSOCIACIO DOF 3

Associacié DOFI MEDITERRANIA
CADAQUES (Girona)
Tel. (972) 25 88 50
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Los perros de utilidad social

Podemos definir como “perro de
utilidad social” a todo aquel pe-
rro que readlice cualquier tipo de
labor orientada a mejorar las
condiciones de vida de las per-
sonas afectadas por algun fipo
de discapacidad.

En este sentido, lo primero que
hay que decir es que los perros
no son los Unicos animales que
fienen esa condicién “social”,
Por citar los ejemplos més llama-
fivos recordemos los trabajos rea-
lizados con delfines en EE.UU., co-
mo parte de la terapia realizada
con ninos autistas que tan bue-
nos resulfados estd teniendo.
También estd el programa “Hel-
ping Hands”, desarrollado igual-
mente en EE.UU., con el objetivo
de adiestrar monos para que
realicen todo fipo de tareas coti-
dianas de ayuda a tetrapléjicos.
Estos monos pasan las pdaginas
de los libros. dan de comer d sus
duenos, limpian las mesas, en-
cienden y apagan luces, y asi
podriamos seguir nombrando di-
versos quehaceres gue resultan
imposibles para una persona cu-
ya movilidad se reduce al cuello
y la cabeza.

Pero seguramente todos coinci-
diremos en que el animal gque
culturalmente ha estado siempre
mas cerca del hombre ha sido el
perro, Desde hace miles de anos
el hombre mantiene una esfre-
cha relacion con él. Las eviden-
cias argueoldgicos indican que
fue el primer animal domestica-
do. Hace algunos anos se en-
contré en el norte de Israel el es-
queleto de un cachorro en los
brazos de un hombre en actitud
carinosa. Los restos fueron fecha-
dos con mdas de 12.000 anos de
anfigtedad.

Aungue existen distintas teorias
sobre cudl es el origen de esta
estrecha relaciéon, lo que ningu-
na discute es la importancia del
papel que desde el primer mo-
mento jugd el perro en la vida
del hombre. En el orden préctico
ayudd a nuestros antepasados a
cazar, fransportar ganado y fras-

ladar enseres. En el orden afecti-
vo, desde un principio se desa-
rrollé un estrecho vinculo, incluso
se ha llegado a apuntar la posi-
bilidad de que la atraccidn que
ejercen los cachorros se encuen-
fre en los origenes de la domesti-
cacién, pues en algunas culfuras
arcaicas las mujeres todavia
amamantan a los cachorros jun-
to a sus hijos. Recordemos asi mis-
mo que en la obra de Homero, la
primera muestra de literatura oc-
cidental que conservamos, Ar-
gos, el perro de Ulises, le recono-
ce antes que Penélope, su mujer.
Finalmenfe también han tenido
una gran importancia en el or-
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den religioso, jugando algun tipo
de rol divino en muy diversas cul-
turas.

En los Ultimos anos, lo que ha sido
evidente durante siglos ha co-
menzado a estudiarse de una
ranera metddica por muy diver-
sos especialistas. El perro se en-
cuentra en el punto de mira de
ciencias como la Psicologia, la
Biologia y la Veterinaria, con el
objetivo de conseguir trasladar al
ambito cientifico los interrogan-
tfes que nos permitan entender y
desarrollar las capacidades de
nuestros perros.

En este sentfido parece cientifica-
mente probado el que la rela-
cidbn hombre-perro proporciona
los siguientes beneficios;

e Fisiologicos: La comunicacion
con perros baja la presion arfe-

rial, mientras que con los huma-
nos la aumenta.

e Psicologicos: El perro es un
companero constante y un ni-
no eterno, dependiente de no-
sotfros, inocente, sin ética, que
se entrega sin esperar nada a
cambio.

¢ Sociales: El perro es el perfecto
“rompehielos” social. Aunque
es socialmente incorrecto diri-
girse a un desconocido, no lo
es dirigirse a su perro. Tener pe-
o fomenta las relaciones so-
ciales.

El perro sigue ayudando al hom-
bre en numerosas tareas, pero
quizdss sean los trabagjos relacio-
nados con el mundo de las dis-
capacidades los que despierten
mas admiracién e interés. En este
sentido podemos decir que en la
actualidad existen perros reali-
zando “trabajos sociales” con to-
do tipo de discapacitados.

En el campo de las minusvalias
psiquicas, fanfo en Inglaterra co-
mo en EE.UU., desde hace algu-
nos anos existen grupos de
amantes de perros que organi-
zan visitas periédicas a sanatorios
mentales con sus “perros de so-
ciedad”. Los resultados han sido
tan positivos que este tipo de visi-
tas se ha extendido a los geriatri-
cos y a los pabellones infantiles
de los grandes hospitales con el
fin de hacer més agradable su
estancia a ninos y ancianos. En el
mismo orden de cosas, en 1953 B.
Levinson comenzd a utilizar a su
perro como co-terapeuta infantil,
y desde entonces son muchos los
psicologos que trabajan dentro
de lo gue se ha dado en llamar
“terapia facilitada por animales”,

Si hablamos de minusvalias sen-
soriales, no fendremos ningunad
dificultad en identificar a los "pe-
rros lazarillo” como perros de ufili-
dad social. Estos perros son el ver-
dadero paradigma a imitar, no
sélo por la excelente labor que
realizan sino tfambién por haber
conseguido un reconocimiento
social, politico vy legal a nivel in-
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ternacional. El otro gran colecti-
vo de discapacitados sensoria-
les, los sordos, tfambién dispone
de perros adiestrados especifica-
menfte para su ayuda; son los
“perros de senal”, que avisan
sus duenos ante la presencia de
los mdas diversos sonidos: llantos
de nifos, alarmas de incendio,
timbres de la puerta o del teléfo-
no. Gracias a estos animales dis-
minuye la dependencia de los
sordos respecto de los oyentes,
aliviando su ansiedad vy la de sus
familiares al quedarse solos,

Por dltimo, dentro de las minusva-
lias fisicas también encontramos
perros dispuestos a realizar todo
fipo de tareas para las que sus
duenos se encuentren discapa-
citados. Las tareas para las que
se adiestra a estos perros, llama-
dos "perros de servicio”, son tan
variadas como las necesidades

de sus duenos. Las mds extendi-
das son: empujar sillas de ruedas,
recoger objefos, fransportar ob-
jetos, encender y apagar luces,
albrir y sostener puertas, etc,

Pero quiza lo més importante de
estos perros es el tremendo apo-
yo psicolégico que prestan a sus
duenocs, pues muchas veces Ias
barreras sociales y emocionales
son mas dificlles de superar que
las fisicas. Alysia Zee, en 1981, en
la Universidad de Pennsylvania,
realizé una encuesta a propieta-
rios de perros lazarillo y hallé que
éstos estdn mds dispuestos a
acepftar la vida y sus riesgos, ex-
presar sentimientos, alcanzar me-
tas, mejorar la propia imagen fisi-
ca e incrementar las salidas
sociales.

Parece evidente que los perros
son animales dispuestos a darmos
todo su amor, pero, ademds, a

las personas que padecen algun
fipo de discapacidad también
pueden prestarles una gran ayu-
da, gue va mads alld de lo mate-
rial. Recuerdo las palabras de
una discapacitada fisica de In-
glaterra, usuaria de perro de ser-
vicio, que contaba como una
farde, paseando con su perro, se
le acercd una nina, y fras un rato
de conversacion le dijo, "me gus-
taria ser como t4”, "Como yo, co-
mo, ¢ien silla de ruedas te refie-
res?”, "si’, le contesté la nifg,
"¢ pero tU sabes lo incdmodo que
resulfa?”, y la mujer comenzd a
hablarle sobre las dificultades
practicas de vivir en una silla de
ruedas, a lo gue la pina replico,
"puede ser, PERO ASI TENDRIA UN
PERRO COMO EL TUYO",

Julio Beltran Garcés

VEHICULOS EQUIPADOS CON RAMPA HIDRAULICA

08013 BARCELONA

Teléfonos: 232 30 30
2317171
245 38 38

AMBULANCIAS TOMAS
G.V. de las Corts Catalanes, 761

AMBULANCIAS TOMAS

TRANSPORTES ESPECIALES - SUMINISTROS ORTOPEDICOS

- SERVICIO PARA TODO TIPO DE SILLAS DE RUEDAS
- CONCIERTO CON LA SEGURIDAD SOCIAL (I.C.S.)

- SERVICIOS NORMALES DE AMBULANCIAS

- URGENCIAS LAS 24 HORAS DEL DIA

- SE REPARA TODO TIPO DE MATERIAL ORTOPEDICO

- SILLAS DE RUEDAS TODOS TIPOS Y MEDIDAS,
DEPORTIVAS PARA BALONCESTO, ETC.

- MATERIAL ORTOPEDICO Y DE INCONTINENCIA
- INSTALACION DE MANDOS PARA VEHICULOS
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Si, hay amor después de la discapacidad

¢Coémo encontraste a tu compa-
nero? Esto fue lo que preguntd
ACCENT a sus lectores en su na-
mero de invierno y obtuvo res-
puestas muy interesantes. He
aqui algunas de ellas.

Joe y Margaret Corrigan, quienes
se conocieron en su iglesia, se
casaron en octubre de 1993.
Margaret, gue ya estaba disca-
pacitada en ese momento, dijo:
"Una discapacidad actua como
una «barrera»; por ejemplo, la
capacidad de ligar puede verse
comprometida.”

"Mi discapacidad distrajo a Joe
porque €l no sabia mucho acer-
ca de la lesion medular y se sen-
fia torpe al acercarse a mi. No
obstante, mi discapacidad tam-
bién le atrajo a mi porque era cu-
rioso y yo tenia una actitud muy
positiva.”

"Mi consejo a otros seria: Si estds
buscando companero, s& abier-
ta pero no hagas de eso el Unico
objetivo, trabaja al estar como-
da contigo misma y los demds
estardn céomodos contigo. Yo no
me habia citado durante anos,
pero cuando Joe y yo nos en-
conframos y nos hicimos amigos
supimos en nuesfros corazones
que habia mucho mas para ex-
plorar.”

Russ y Sue Ragland se casaron
hace ocho meses. Russ estaba
divorciado después de 22 anos
de matrimonio y un accidente le
puso en una silla de ruedas.

Russ conocid a Sue, una enfer-
mera de rehabilitacion, al ser
contfratada por la compania de
seguros de él cuando pidié una
nueva silla de ruedas. “Ella dice
gue la impresioné mucho; me in-
vité a su casa a cenar”, dijo Russ.

Russ cree que es dificil encontrar
a alguien cuando estds discapa-
citado. Cree que su discapaci-
dad atrgjo a su pareja. "Si no
hubiera infentado fanto impre-
sionarla para conseguir mi nueva
silla de ruedas, no podria haber
conseguido a mi nueva esposa
junto con mi nueva silla”, escribié
Russ.

¢Su consejo a los solteros?: “In-
fenta impresionar, pon en funcio-
namiento tus habilidades, por-
gue nunca sabes con quien te
puedes encontrar, Podria ser unc
compafera, o podra ser un
hombre que quiere dar a la préo-
ximad persona gue encuentre me-
recedora de ello 1.000.000 de
délares.”

Roger y Kathy Liephart se cono-
cieron en una cita a ciegas arre-
glada por el cunado de Kathy, el
cual era empleado de Roger.

A la edad de 17 anos, Roger se
quedd tetrapléjico a causa de
un accidente de trampolin.

“Kathy se convirtidé en esa «joya
especial» gue no fiene problema
al enfrentarse a la pardlisis y se

enamord del «hombre»”, dijo Ro-
ger. "En redlidad, fue la respuesta
a mis plegarias, que eran (simple-
mente): «Dios, SI hay una mujer
especial fuera (en alguna parfe)
que td me hayas reservado, por
favor trdemela». Nunca imaginé
que seria a fravés de una cita a
ciegas. En resumen, Kathy y yo
hemos tenide una buena vida
juntos durante casi 20 anos.”

“Creoc que los companeros po-
tenciales se buscan por carécter,
personalidad, si excluyes fe y de-
terminacion. Como en cudlquier
matrimonio, la capacidad de
«comunicaciéone y frabgjo juntos
como un equipo -alcanzando
objetivos comunes en la vida-
son factores muy importantes pa-
ra el éxito.”

Paula Corman Ackerman escri-
bid gue conocidé a su marido,
Norman, en un campamento en
1971,

“Nos conocimos en la enfermernia;
estGbamos los dos enfermos vy ne-
cesitGbamos un descanso. Am-
bos somos discapacitados. Fue
un amor a primera vista“, dijo ella.



"Creo que todo lo que se necesi-
ta es sonreir y sentirse bien inte-
riormente. Puedes conocer a
mucha gente, pero si quieres co-
nocer a esa persona especial,
deja de buscar y sucederd si ha
de suceder.”

¢,SuU consejo?: “Siéntete bien inte-
riormente; esto se refleja al exte-
rior”, dijo Paula. "Deja de buscar,
fe volverd loco y te producird de-
presion. Por encima de todo, tra-
baja duro para ti mismo, para
nadie mds. TU ERES LA PERSONA
MAS IMPORTANTE en la relacién.”

Rosdlind y Michael Eddy llevan
casados casi 6 anos. “"Mi discapa-
cidad empezd en 1984, a causa
de un fumor”, dice Rosalind. “En
1987, los dioses estuvieron en mi
conira. No pude andar después
de esta operacién.”

"Llamé a Michael, mi amigo des-
de hacia 17 anos, desde el hospi-
tal de rehabilitacion y le die que
no viniera a verme nunca mds,
pues esto era demasiado desao-
gradable”, dijo Rosalind. "No po-
dia pedirle a ese hombre que
confinuara nuestra larga rela-
cion, jahora que yo estaba cojal”

“Gracias a Dios, &l nunca me hi-
Zo caso. Estaba alli cada dia, ha-
ciéndome reir, animéndome en
esos dias malos cuando el dolor
era tan intenso. Estuvo alli el dia
del alta.”

(QUé es lo que da resultado?:
"Los sentimientos sinceros, y ex-
presarlos, tener la capacidad de
expresar fus frustraciones, preo-
cupaciones, y ademds también
ser capaz de sostener esa mano,
alcanzar ese hombro donde
apoyarte, La clave ndmero uno
para mantener una relacion es la
comunicacién, hablar, con él o
ella, acerca de todo, no importa
cuan trivial sea...”

ACCENT ON LIVING-SPRING, 1994
- Pag. 52-55
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NUTRICION

Hacia una alimentacion

Soy médico especialista en nu-
fricién, v a menudo suelen ha-
cerme preguntas como las si-
guientes:

(Come la poblacién general
adecuadamente? ;Puede
ayudar una precisa alimenta-
cibn a mejorar una enferme-
dad limitante? ; Debe variar en
algo la comida en la época es-
tival?

Intentaré responder concisa vy
brevemente a estas nada féci-
les preguntas.

Con respecto a la primera creo
decididamente que no, aun-
gue quizd, si puede servir de
consuelo, mejor que en ofros
muchos paises de nuestro en-
torno. Hay ciertas normas que
aseguran una agradable dali-
rmentacién y una correcta nutri-
cion. Cabe, pues, distinguir dos
premisas diferentes pero com-
plementarias: una es los objeti-
vOs a conseguir con la alimen-
tacion que decidamos, y otra,
las directrices apropiadas para
la obtencidon de dichos objeti-
vos. Estos Ultimos pueden enu-
merarse muy sencillamente:

1.- Hay sin duda que aumentar
el consumo de hidratos de
carbono hasta un 55-60%
del fotal del ingreso energé-
tico diario, sin que la inges-
tiébn de azlcar simple sobre-
pase el 15%.

2.- Debemos reducir el consu-
mo de grasa hasta un 30%
del ingreso energético total,
siendo el reparto proporcio-
nal del 10% respectivamen-
te para la grasa safturada,
monoinsaturada y polinsa-
turada. Ademds reducire-
mos el consumo de coleste-
rol hasta 300-400 mg/dia.

cada vez mds sana

3.- Limitaremos también la tasa
de proteinas hasta un 15%
del ingreso energético dia-
rio, recomenddndose dismi-
nuir el consumo de carne y
aumentar el de aves y pes-
cado.

4.- Es muy aconsejable reducir
la ingesta de sal y no sobre-
pasar su consumo de 3
g/dia.

Quizd estos objetivos sean algo
abstractos para muchas perso-
nas, y por eso las directrices si-
guientes completan y facilitan
la consecucién de los mismos.
Asi pues, en la practica pode-
mos hacer:

a) Disminuir el consumo de gra-
sas animales y recurrir a los
aceites vegetales y con ma-
yor preferencia al de oliva,
gue, ademads de bdasico en
nuesfra cultura mediterra-
ned, cumple con Nno pPocos
beneficios para la salud inte-
gral, limitando los factores
de riesgo en las enfermeda-
des cardiovasculares.

b) Limitar sustancialmente el
consumo de azucar y dulces.

c) Limitar la ingesta de las hari-
nas refinadas (pan y pastas)
y sustituirlas por un mayor
aporte de pan y otros pro-
ductos integrales vy fibra.

c) Aumentar el consumo de le-
che y derivados (quesos,
etc.), patatas, verduras, le-
gumbres y fibra.

Refiiéndome ahora a la segun-
da de las preguntas iniciales,
destacaré que una adecuada
alimentacion evitard complica-
ciones que pueden dificultar y li-
mitar una evolucidén adecuada.

Sin duda, cualquier enferme-
dad puede empeorar a ofra
previa, y la alimentacién cum-
ple agul las normas de preven-
cion y salud que comentamos
anteriormente, pero es la obesi-
dad un factor fremendamente
limitante en una tetra o para-
plejia donde el movimiento esta
tan afectado. Por eso la lucha
contra los "kilos de més” es prin-
cipal y debe facilitar la mejor
de las agilidades en el desarro-
llo diario. Para ello, nuestra ali-
mentacién tiene que ser la mds
adecuada y que satisfaga las
necesidades vitales personales,
a fin de evitar un proceso com-
plicado como es la obesidad.
Por tanto, la atencién personaili-
zada del médico o de un dietis-
ta serd altamente beneficiosa
en este caso.

Por dltimo, y hablando de la ali-
mentacién en la época de ca-
lor y veraniega, cabe distinguir
dos aspectos diferentes. Uno
en lo que respecta a las medi-
das que hay que tfomar para
proteger el alimento de las
confaminaciones bacterianas,
tan faciles debido a las altas
temperaturas ambientales, vy
por tanto prevenir las intoxica-
ciones dlimentarias, y otro as-
pecto en lo concerniente a
una mejor alimentaciéon para
adaptarnos al calor, el cual
tfambién afecta a todo nuestro
organismao.

Quizd sea mdas practico enu-
merar unos COoNCIsos CoNsejos
de higiene alimentaria en fe-
chas estivales:

1) Lavar toda la fruta y la ver-
dura gue se coma cruda o
con piel con unas gotas de
lejia (aprox. 4-5 por litro de
agua).
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2) De consumir algun tipo de
salsas elaboradas con hue-
VO, como por ejemplo la
mayonesd, elegir con pre-
ferencia las preparadas
industrialmente. Una vez des-
precintado el recipiente,
procurar consumirlo en el
mismo dia y desechar lo que
sobre.

3) Extremar el cuidado para
que cualquier alimento esté
el menor fiempo posible ex-
puesto a femperatura am-
biente y guardarlo en frigori-
fico cuanto antes.

4) Desechar cualquier alimento
sospechoso, aun los que ha-
yan estado en frigorifico., so-
bre todo aquellos que hayan
sido descongelados.

5) Mantener una higiene exqui-
sita en las manos y con los
instrumentos que puedan es-
tar en contacto con los ali-
mentos a consumir.

En lo concerniente a una mejor
alimentaciéon para la época de
calor, es muy recomendable:

a) A un mismo tipo y cantidad
de ejercicio fisico con res-
pecto al invierno, disminuir li-
geramente la ingesta. El ve-
rano suele, en una mayoria,
ser una época en que se au-
menta el peso.

b) Aumentar la ingesta de liqui-
dos de tipo no alcohdlico y
no gaseoso-azucarados, evi-
tando asi posibles situacio-
nes de deshidratacién y ayu-
dando a los rinones a
concenfrar menos. La sed
debe siempre ser saciada.,

c) Es recomendable asegurar
diariamente 1 6 2 platos de
ensaladas o verduras preferi-
blemente crudas. Aun asi, no
abandonar la ingesta de
legumbres, La fibra es impres-
cindible para el buen funcio-
namiento de nuestro intestino.

d) No disminuir la ingesta de le-
che ni tampoco aumentar la
toma de alimentos dulces.

e) A pesar de lo apetecible, no
abusar de helados o simila-
res.

f) La ingesta de alimentos muy
frios pasado un tiempo fras la
comida puede facilitar la
aparicion de pequenas lipoti-
midas © mareos.

) Seguir cumpliendo las reglas
generales sobre una buena
nutricion que senalamos al
principio.

En fin, no deseo alargarme mas

en este primer encuentro con

vuestra revista y deseo que es-

tas lineas sean de agrado y

ayuda.

Amadeo Jiménez

Médico especialista en nutri-
cién de la empresa COEMCO-
SODEXHO
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HOSPI SPORT

Programa deportivo para personas con movilidad reducida

El programa denominado HOS-
Pl SPORT desea favorecer el
proceso de rehabilitacion y de
reinsercién social de las perso-
nas con discapacidades fisicas
graves, ingresadas en los hospi-
tales de Cataluna, mediante la
iniciacién a la practica deporti-
va adaptada y mantener, ade-
mds, un proceso de renovacion
entre los deportistas minusvali-
dos catalanes.

En este programa se han inscri-
to, durante el ano 1993, 9 insti-
fuciones hospitalarias de Cata-
luna y se han beneficiado mas
de 200 personas con discapa-
cidades fisicas graves, practi-
cando deportes tan diversos
COMmo:

e ATLETISMO

e TENIS DE MESA

e BALONCESTO EN SILLA

e TIRO CON ARCO

e ESGRIMA

e VOLEIBOL SENTADO

e NATACION

e VELA ADAPTADA

e TENIS EN SILLA

Opiniones de algunos de los

participantes en el programa
HOSPI SPORT:

- Imma, 30 anos. Afectada de
paraplejia D10 por accidente
de trafico:

"Estoy contenta con el atlefis-
mo, porgue se frabaja duro vy
he ganado potencia y equili-
brio y he conocido una faceta
que creia gue en silla de rue-
das no seria posible.”

en los centros hospitalarios

- Jaume, 24 anos. Afectado de
tfraumatismo créneo-encefdli-
CcO.

“El atletismmo es fenomenal por-
que ayuda a ponerme en for-
ma y terminar mi proceso reha-
bilitador.”

—Juan, 44 anos. Afectado de
accidente vascular cerebral:

“Pensaba que al tener semipa-
ralizada la mitad de mi cuerpo
seria imposible nadar, pero veo
que me muevo bastante bien.”

-José M°, 47 anos. Afectado
de paraplejia incompleta por
debajo de D12:

"La natacién me ayuda a rela-
jarme y a potenciar la muscula-
fura.”

— Ramdn, 58 anos, Afectado de
paraplejia por aracnoiditis:

"Me siento mds eldstico y po-
tente; ademds, cambio de am-
biente.”

- Manel, 22 anos. Afectado de
tetraplejia Cé6 por accidente
de fréfico:

"La natacién me hace sentir
como en libertad, ya que floto
y voy hacia donde quiero; aho-
ra estoy inicidndome en el tiro
con arco.”
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HOSPI SPORT

Programa gestionado por:
FEDERACIO CATALANA D’ESPORTS
PER A MINUSVALIDS

con la colaboracién de:
Assemblea de la Creu Roja
de Barcelona

Ajuntament de
|'Hospitalet de Liobregat

Ajuntament de Terrassa

Federacion Espanola
de Deportes para
Minusvdlidos Fisicos

con el Patrocinio de:
GENERALITAT DE CATALUNYA

DIPUTACIO DE BARCELONA
MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES

Instituto Nacional
de Servicios Sociales
AJUNTAMENT DE BARCELONA,

Para mds informacién
podeéis dirigiros a:

PROGRAMA HOSPI SPORT

"HOTEL D'ENTITATS”
c/. Concili de Trento, 313
99 planta despatx 4
08020 BARCELONA
Tel, 278 02 93 (ext. 3904)
Fax 278 01 74

O bien
Federacio Catalana d’Esports
per a Minusvalids
Pl. Frederic Soler, 9 baixos
08022 BARCELONA
Tel. 211 43 73 - Fax 418 84 51
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El deporte adaptado, como
muchos de vosofros habéis ex-
perimentado, ha llegado tam-
bién a algunos hospitales y
centfros de rehabilitacion. Asi
las personas con movilidad re-
ducida pueden practicar al-
gun tipo de actividad fisica o
deporte adaptado a sus limita-
ciones.

Seguramente el hospital o cen-
fro de rehabilitacion es el lugar
idéneo para experimentar una
actividad fisica o un deporte
adaptado, ya gque la persona
afectada se siente alli mds se-
gura al conocer el enforno vy
poder disponer de la ayuda vy
de la asistencia del personall.

Si la persona con discapacidad
experimenta dicha actividad fi-
sica de manera positiva, grafifi-
cantfe, serd mas facil que de-
see practicarla por propia
iniciativa, una vez fuera del
hospital. Por esto, es importante
conseguir despertar en la per-
sona el deseo, el interés en rea-
lizar actividad fisica, y una for-
ma de lograrlo es estimularla e
implicarla en la practica depor-
fiva. Actualmente, algunas ac-
tividades deportivas ya forman
parte del programa de activi-
dades diarias de algunos
cenfros de rehabilitacion, en
donde fodos los pacientes
practican deporte como una
actividad rehabilitadora mas.

Aungue para llegar a la mofti-
vacion es fundamental que la
persona experimente y viva la
actividad fisica por si misma,
tfambién puede surgir viendo a
ofras personas practicar de-
porte.

Las Paralimpiadas fueron un es-
pectaculo que siguieron mu-
chas personas discapacitadas
y no discapacitadas. Estos Jue-
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gos Paralimpicos llegaron a
motivar a algunas de ellas a
practicar deporte.

No hace mucho tuve la oca-
sion de presenciar una compe-
ficion de “boccia”, especie de
petanca o juego de bolos que
practican las personas con pa-
ralisis cerebral. Eran fases elimi-
natorias de la "Lliga Catalana”
para la clasificacién de los
campeonatos de Espana.

La concentracion de los partici-
pantes, el silencio del lugar, la
precision con la que lanzaban
las pelotas, los movimientos
perfectos y bien enfrenados
que realizaban a pesar de su
gran limitacién fisica, todo ello
mostraba que la practica del
deporte desarrolla capacida-
des, cudlidades y potenciales
de la persona, expresdndolas y
manifestandolas por encima
de la discapacidad.
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Observar esta competicion vy
percibir en ella toda la rigueza
y todas las posibilidades que
este deporte ofrece, realmente
moftivaba y estimulaba a con-
vertir esta simple percepcion
en una vivencia redl.

Es una lastima que la “boccia”
sea un deporte exclusivo para
personas con pardlisis cerebral,
ya gue personas con otro fipo
de discapacidad, y que por su
gran limitaciéon fisica muchas
veces no pueden realizar nin-
guna actividad fisica, podrian
beneficiarse de este deporte
adaptado.

La nataciéon es una actividad
que ofrece a la persona con
una gran discapacidad fisica
muchas posibilidades, como la
de poder moverse, desplazarse
Yy experimentar nuevas sensa-
ciones en un medio diferente
como es el agua, pero al mis-
mo tiempo es una actividad
que implica un esfuerzo adicio-
nal a la persona discapacita-
da, ya que ésta tendra que ha-
bituarse a algunas rutinas
como las de tener que despla-
zarse para llegar a la piscina y
pasar por el vestuario, asi como
superar dalgunas dificulfades
como las del confrol de la in-
continencia y el miedo o la in-
seguridad que siente, ya que
no sabe como redaccionard vy
controlard su nuevo estado fisi-
co en el medio acudtfico.

La persona que ha sufrido una
lesion medular, después de su al-
fa del centro de rehabilitacion,
regresard a su domicilio o quizas
ird a alguna residencia. Cual-
quiera que sea el lugar donde
resida, intentard reanudar su vi-
da y ocupar su tiempo. Para ello
tendrd que organizarse y buscar
en su enforno las posibilidades y
facilidades que tiene para llevar
a cabo las actividades gue ha
decidido realizar.

Algunas personas discapacita-
das, generalmente las personas
con pardlisis cerebral, suelen
asistir a talleres, escuelas u otros
centros donde redlizan diversas
actividades de rehabilitacion e
integracion, siendo una de es-
tas actividades el deporte. Pue-
den incluso llegar a formar par-
te del equipo del centro.
entrenar y participar en diver-
sas competiciones.

La persona discapacitada que
no asiste a ninguno de estos
centros tiene menos posibilida-
des y mds dificultades para po-
der seguir realizando la activi-
dad fisica que ha conocido en
el centro de rehabilitacion o la
gue ha descubierto como es-
pectadora.

La practica depeortiva adapta-
da no ha llegado todavia a to-
dos los barrios ni contempla fo-
das las dificulfades que tiene la
persona con una discapaci-
dad.

Generalmente, la persona que
tfiene una discapacidad fisica,
cuando visita las instalaciones
deportivas de su barrio encuen-
fra que algunas no son accesi-
bles, y las que muestran que si
lo son con el logoftipo de lasilla
de ruedas, en recalidad presen-
tan también dificultades y defi-
ciencias para las personas que
van en silla de ruedas: no hay
barras en los WC; no pueden
acercarse al lavabo con lasilla;
no pueden ducharse, no dispo-
nen de camilla para poder ves-
firse y desvertirse...

En caso de que la instalacion
seda una piscing, ésta no tiene,
normalmente, ninguna grda
para gue la persona pueda en-
frar y salir del agua sin proble-
mas.

Otra dificultad es la de poder
encontrar en la piscina u ofra
instalacién una persona técni-

ca en actividad fisica adapta-
da. Si la persona no fiene una
gran discapacidad y es inde-
pendiente, podrd seguramente
integrarse a algun grupo o bien
redlizar por su cuenta la activi-
dad fisica elegida. Si la persona
fiene una gran discapacidad vy,
por consiguiente, es mas de-
pendiente, deber& encontrar
un técnico que adapte la acti-
vidad fisica a sus capacidades,
asi como una persona que la
ayude en el vestuario y otras
necesidades personales.

En realidad es dificil que la per-
sona gran discapacitada en-
cuentre en su entforno una ins-
talacién accesible y un
personal fécnico para que
pueda realizar actividad fisica;
lo mejor que puede hacer es
dirigirse a la Federaciéon de De-
porfes para Minusvdlidos, don-
de le informaran y le indicardn
los lugares que ofrecen la posi-
bilidad de practicar deporte
adaptado con personal espe-
cializado.

Matilde Febrer i Basil
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ler. Curso de Apnea y Pesca Submarina

Los dias 10, 11 y 12 de junio se
llevdé a cabo el ler CURSO DE
APNEA Y PESCA SUBMARINA
PARA MINUSVALIDOS, organiza-
do por la APS (ASOCIACION DE
PESCA SUBMARINA) y la FCEM
(FEDERACIO CATALANA D’ES-
PORTS PER A MINUSVALIDS). El
curso contaba con profesora-
do de la APS y la FCEM siendo
los monitores de clases practi-
cas pescadores de competi-
cion de renombre nacional e
infernacional de Ia APS.

Al curso estaban inscritos 15 dis-
capacitados fisicos de Barcelo-
na y provincia que presen-
taban distinfos niveles de
discapacidad como tetrapare-
sia, amputacion de miembros
inferiores a distintfos niveles, pa-
ralisis de extremidades superio-
res, lesiones neurolégicas vy talla
baja.

El curso se inicid el viernes dia
10 por la tarde en las instalacio-
nes del "Casal del CRIS”, en Es-
plugues, siendo inaugurado por
los Sres. Viceng Gonzdlez, presi-
dente de la APS; Marco de la
Asuncidén, presidente de Ig
FCEM, y E. Turrd, presidente del
CRIS como entidad colabora-
dora al ceder sus instalaciones.
A continuacién se impartieron
los conocimientos tedricos bdsi-
cos para la practica de este
deporte, abarcando desde el
material necesario y sus posi-
bles adaptaciones segun la dis-
capacidad hasta la fisiologia
del buceo en apnea. En la pis-
cina se pusieron en practica es-
tfos conocimientos bésicos en
cuanto a material y técnica de
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buceo, readlizédndose las adap-
taciones individuales necesarias
en el equipo. Cada buceador
ba completamente equipado
con fraje, lastre, gafas y tubo, vy
el material fue cedido gratuita-
mente por la marca “PICAS-
SO”, gue incluso confecciond
frajes a medida para los indivi-
duos de talla baja.

El sébado estaba prevista la pri-
mera practica en mar en las Is-
las Medas (L'Estartit), a las que
no se pudo acceder por la fuer-
te tramontana que soplaba en
la zona. La préctica se realizé
en el puerfo del Estartit con Ia
colaboracién de la Conselleria
de Medi Ambient de la Gene-
ralitat de Catalunya que dio
apoyo logistico y de seguridad.
Los cursillistas evolucionaron
por la zona con los monitores
de la APS empezando a per-
feccionar las técnicas de des-
censo, apned y observacion
de especies marinas tanto en
aguas libres como en agujero,
La jornada finalizd con una ani-
mada comida de confraterni-
zacion entre monitores y cursi-
llistas.

La jornada del domingo 12 en
el Port Olimpic de Barcelona y
con el soporte del "CENTRE MU-
NICIPAL DE VELA" se suspendid
por el temporal del SE,

El curso finalizd los dias 23 y 24
de julio, repitiéndose la salida a
las Islas Medas v la Jornada de
Pesca en el Port Olimpic de
Barcelona, con la enfrega de
diplomas acreditativos y las co-
rrespondientes licencias fede-
rativas a los cursillistas.

La valoracion de esta experien-
cia, primera en Europa, ha sido
por parte de cursillistas, profe-
sorado v los directores del mis-
mo, Dr. A. Pasarin y X. Olesti,
plenamente positiva y el objeti-
VO a conseguir una vez finaliza-
do el curso es el de facilitar la
incorporacion del colectivo de
personas con discapacidad a
la practica de la pesca subma-
rina tanto a nivel ludico como
de competicion, ya que estd
demostrado que el mar pone
las mismas barreras a todos los
humanos.

Agradecemos la colaboracion
de: Conselleria de Medi Am-
bient de la Generalitat de Ca-
talunya, Ajuntament de Barce-
lona, Centre Municipal de Vela
de Barcelona, DEFAS, FECAS,
Material Subacudtico “Picas-
so”, CRIS, Cressi Club y Deportes
Submarinos Barragan. Sin ellos,
este primer Curso de Apnea vy
Pesca Submarina para Minus-
vdalidos no hubiera sido posible
ni gratuito.,

A. Pasarin - X, Olesti
Directores del Curso
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DE 1A GENERALITAT DE CATALUNYA

ORDEN de 22 de marzo de 1994 (DOG n° 1879),
del Departament de Treball, sobre subvenciones
al sector de la economia social para la creacion
y el mantenimiento de puestos de frabajo.

ORDEN de 21 de marzo de 1994 (DOG n¢ 1879),
del Departament de Treball, por la que se regulan
los programas de ocupacién y formacion ocupa-
cional del Departament de Treball y se desarrolla
el Decreto 45/1989, de 13 de marzo, modificado
por el Decreto 204/1990. de 30 de julio, sobre la in-
tegraciéon de trabajadores con dificulfades espe-
ciales para el ano 1994.

ORDEN de 25 de marzo de 1994 (DOG n® 1879),
del Departament de Benestar Social, de convo-
catoria publica para la concesion de subvencio-
nes de inversion para la creacién y mantenimien-
to de puestos de trabajo para personas con
disminucion.

DECRETO 70/1994, de 22 de marzo (DOG n® 1882),
por el que se regulan las federaciones deportivas
catalanas.

RESOLUCION de 22 de marzo de 1994 (DOG n®
1882), del Departament de Treball, por la que se
convocan y regulan las ayudas destinadas a la
promocion de la ocupacion auténoma.

DECRETO 72/1994, de 6 de abril (DOG n° 1884),
del Departament de Benestar Social, por el que
se regulan los centros de formacion de adultos.

LEY 4/1994, de 20 de dabril (DOG n? 1890), de la
Presidéncia de la Generalitat, de administracion
institucional, de descentralizacién, de descon-
centfracion y de coordinacién del sistema cataldn
de servicios sociales.

ORDEN de 19 de mayo de 1994 (DOG n° 1900),
del Departament de Sanitat i Seguretat Social,
por la que se fijan para el ano 1994 los valores de
las unidades de pago para la contfraprestacion
de los servicios realizados por los centros hospita-
larios contratados en régimen de concierto con
el Servei Catala de la Salut,

DECRETO 116/1994, de 19 de abril (DOG n® 1903),
del Departament de Politica Territorial | Obres PU-
bliques, para el fomento de la promocion de vi-
viendas para jovenes en régimen de alquiler,

RESOLUCION de 11 de febrero de 1994 (BOE

n2 42), de la Direccién General de Seguros, por la
que se publica el Convenio Marco de Asistencia
Sanitaria para Accidentes de Trafico para el ano
1994, con instituciones sanitarias publicas.

ORDEN de 11 de febrero de 1994 (BOE n® 42), del
Ministerio de Asuntos Sociales, sobre creacion de
fichero automatizado de datos de caracter per-
sonal,

ORDEN de 22 de febrero de 1994 (BOE n® 48), del
Ministerio de Asuntos Sociales, por la que se con-
vocan ayudas y subvenciones para la realizacion
de programas de cooperacion y voluntariado so-
ciales con cargo a la asignacion fributaria del Im-
puesto sobre |la Renta de las Personas Fisicas.

ORDEN de 21 de febrero de 1994 (BOE n® 50), del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se modifican los articulos 9 y 23 de la Orden
de 16 de noviembre de 1992, sobre delegacion
de atribuciones en el Ministerio de Trabgjo y Se-
guridad Socidal.

LEY 12/1993, de 20 de diciembre (BOE n® 59), de
atribuciéon de competencias a los consejos insula-
res en materia de servicios sociales y asistencia so-
cial, correspondientes al Decreto del Consejo Ge-
neral Interinsular de 28 de junio de 1982.

RESOLUCION de 7 de marzo de 1994 (BOE n2 60),
del Instituto Nacional de Servicios Sociales, por la
que se convoca la concesion de subvenciones
sometidas al Régimen General de Subvenciones
del Ministerio de Asuntos Sociales y sus Organis-
mos adscritos, en las éGreas de atencion a los ma-
yores, personas con minusvalia y refugiados du-
rante el ano 1994,

ORDEN de 17 de marzo de 1994 (BOE n® 74), del
Ministerio de la Presidencia, por la que se deter-
minan los tipos de ayudas a conceder a personas
con minusvalia para el ejercicio de 1994 y cuan-
fias de las mismas.

ORDEN de 22 de marzo de 1994 (BOE n® 87), del
Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social, por la
que se establecen las bases reguladoras parad la
concesion de las ayudas y subvenciones de los
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programas de "Promocion del empleo auténomo”
y de “Infegracion laboral de los minusvdlidos en
centros especiales de empleo y frabajo auténo-
mo”, reguladas en la Orden del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social de 21 de febrero de 1986.

RESOLUCION de 8 de marzo de 1994 (BOE ne 89),
del Instituto Nacional de Servicios Sociales, por la
que se convocan los Premios Inserso 1994,

REAL DECRETO 320/1994, de 25 de febrero (BOE n?
95), del Ministerio de Interior, por el que se aprue-
ba el Reglamento de procedimiento sancionador
en materia de frafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial.

ORDEN de 19 de dbril de 1994 (BOE n2 98), del Mi-
nisterio de Obras PUblicas, Transportes y Medio Am-
biente, por la que se incluyen nuevos municipios en
las areas de influencia de los de Madrid y Barcelo-
na, a los efectos de fijar los precios mdaximos de
venta de viviendas libres a precio tasado previstos
en el Real Decreto 1932/1991, de 20 de diciembre.

ORDEN de 11 de abril de 1994 (BOE n® 100), del
Ministerio de Sanidad y Consumo, por la que se
establecen las normas para la revision de precios
y tarifas méaximas por servicios concertados de
fransporte sanitario.

ORDEN de 11 de abril de 1994 (BOE n? 100), del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se establecen las normas para la revisién de Ias
condiciones econdmicas aplicables a la presta-
cién de asistencia sanitaria concertada con enti-
dades publicas y privadas para 1994,

REAL DECRETO 1100/1994, de 27 de mayo (BOE n2
127). del Ministerio de Economia y Hacienda, por
el que se modifica los articulos 5, 35 y 51 del Re-
glamento del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas.

ORDEN de 16 de mayo de 1994 (BOE n2 129), del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por la
gue se dicfan las normas para la elaboracion de
los presupuestos de la Seguridad Social para 1995.

NOTA DE PRENSA

Nuevo Colector de Orina

en dos versiones:

colector y la bolsa de orina.

teléfono gratuito: ‘3 900 210 474.

1. Conveen Plus Colector Autoadhesivo
2. Conveen Plus Colector y Tira Adhesiva

Se ha presentado un nuevo colector de orina bajo la marca Conveen Plus, que se presenta

Las caracteristicas innovadoras del nuevo Colector Conveen Plus son las siguientes:

L= Su fabricacion con un material sintético (sin latex) basado en el Kraton, que anula el
riesgo de irritaciones cutaneas que puede producir el latex.

i El nuevo disefio anti-acodamiento que permite una mayor flexibilidad y movimiento,
facilitando un drenaje total de la orina hacia la bolsa de recogida.

= La incorporacion de un aro de conexion que permite la union rapida y segura entre el

Si deseais recibir una informacion mas detallada y muestras del producto, podéis llamar al
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Sabanas|.

salvacamas

AUSONIA

a y sana.

Salvacamas Ausonia son traveseros absorbentes impermeables de usar y tirar,
sustitutos del cliasico hule, especialmente recomendados para el cuidado de las
personas que deben permanecer en cama o en silla de ruedas durante periodos de
tiempo prolongados: bebés, adultos incontinentes, ancianos, accidentados, etc.

CAMAS

Salvacamas Grande, 60 x 90 cm.
Absorbe y retiene la humedad
producida por las personas
inmovilizadas con grandes pérdidas.

Salvacamas Ajustable, 80 x 180 cm.
Absorbe y retiene la humedad
producida por personas con movilidad.
Permite la fijacién en la cama.

CUNAS - INCUBADORAS

fomunto | MEDKS | CYLEGRBN" | ok sorsh
Pequefio 40x 60 800g 10
Medio 60 x 60 13009 10
Grande 60x90 1.900g 10
Ajustable 80x 180 1.800g 10

Venta exclusiva en farmacias

Salvacamas Pequeio, 40 x 60 cm.
Absorbe y retiene la humedad
producida por pérdidas pequefias o
localizadas. Indicado para la proteccion
de cunas y cochecitos de bebé,

SILLA DE RUEDAS.

Salvacamas Medio, 60 x 60 cm.
Absorbe y retiene la humedad
producida por personas inmovilizadas
con pequefias pérdidas.

W&I;JS’()\NIA Osin, 79 08034 Barcelona Tel, 290 5600 Telefix: 290 56 82



