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Transformar desde
la experiencia

Personas con una discapacidad adquirida utilizan lo que han vivido y aprendido
para ofrecer charlas de prevencion, sensibilizacion y divulgacion.
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Adquirir una discapacidad es una situacién comple-
ja que requiere que la persona afectada se acostumbre
a un nuevo cuerpo, nuevas relaciones, un nuevo entor-
no y, en general, una nueva vida. Una vez superada esa
fase de adaptacion, hay quien decide ir un paso mas alld
y utilizar ese aprendizaje para ayudar a prevenir, divulgar
o sensibilizar. Anna Franch, Maria Petit y Raul Sanchez
son tres ejemplos de lo que en su dia escribi6 el escritor
y fil6sofo britdnico Aldous Huxley: “La experiencia no es
lo que le sucede a una persona, sino lo que una persona
hace con lo que le sucede”.

Prevencion de accidentes de trafico
Anna, de 23 afos, tiene tetraplejia desde los 20 como

consecuencia de un accidente de trafico: una noche, des-
pués de tomar algo, una amiga le ofreci6 llevarla a casa

en coche y un amigo en moto; eligi6 la moto. Durante el
trayecto, el conductor dio un gran aceler6n para pasar un
seméaforo en d&mbar. “Sali disparada hacia atras, me des-
licé por la carretera y mi cabeza acab6 chocando con la
rueda de un coche aparcado, golpedndome las cervica-
les”, explica. Cuando intenté levantarse, vio que no po-
dia moverse. “La he liado”, pens6.

Tres afios después, Anna es monitora de Game Over, un
programa del Institut Guttmann que colabora con el Ser-
vei Catala de Transit y tiene como objetivo sensibilizar a
los adolescentes para que adopten actitudes responsa-
bles al volante. Ella y el resto de los monitores del progra-
ma van a centros educativos y ofrecen charlas a jévenes
de entre 15y 18 afos, estudiantes de la ESO, bachillerato
y ciclos formativos.

En las sesiones, Anna deja mucho espacio para que ellos
intervengan. La “pregunta estrella”, dice, es qué relacion
tiene con el chico que conducia la moto (“no hay rela-
cién”, aclara). También surge a menudo la cuestion de
cémo ha asimilado su entorno la nueva situacion, y para
responderla cuenta con un aliado: su padre, que siempre
la acompana a las charlas y les explica cémo le cambié la
vida a Anna, pero también a ellos. “En mi caso, mi entorno
fue el mejor que podia encontrar, pero normalmente no es
asi. La mayoria de las personas con discapacidad con las
que hablo me explican que alguien les decepciond”, deta-



Anna: “Que piensen bien cualquier decision que
tomen, porque a veces, por ahorrarte 10 euros en
un taxi, te puede cambiar la vida por completo.
Cuando eres joven crees que eres invencible y que
estas cosas solo les pasan a los demas'”.

lla. Y aunque les cuesta un poco mds, también suele surgir
la pregunta de las relaciones sexuales. Ahi ofrece un men-
saje que vale tanto para ella como para cualquier otra per-
sona: “Que tienes que comunicarte con tu pareja sexual,
explicar lo que te gusta y lo que no”.

Su experiencia en el programa durante estos meses es
muy positiva. “Salgo muy contenta. Los estudiantes son
respetuosos, escuchan, participan...”.Y, sobre todo, tie-
ne oportunidad de dejar claros dos mensajes para ella
esenciales. El primero: “Educar sobre la discapacidad y
lo que implica tener una lesion medular. La gente cree
que lo peor es no poder caminar, pero hay muchas co-
sas que yo recuperaria antes: el control de esfinteres, la
movilidad de las manos, la sensibilidad o el control del
tronco, por ejemplo”, enumera. Y el segundo: “Que pien-
sen bien cualquier decisién que tomen, porque a veces,
por ahorrarte 10 euros en un taxi, te puede cambiar la
vida por completo. Cuando eres joven crees que eres in-
vencible y que estas cosas solo les pasan alos demés. Hoy

soy yo la que estd sentada en la silla, pero mafiana puede
ser cualquiera de ellos”, sentencia.

Promover la inclusion laboral

Maria Petit empez6 a trabajar en 2012 en el departamen-
to de comunicacién de una compaiiia del sector textil.
Desde hace unos afios lo compagina dando charlas a em-
presas, de la mano de la Fundacién Adecco, para fomen-
tar que las personas con discapacidad consigan lo mismo
que ella: un trabajo.

Maria es ciega desde 2010 a consecuencia de un acciden-
te de tréafico, pero en sus charlas no se centra en su ex-
periencia personal. “Para mi no es tan importante el ‘mi-
radme’, sobre todo siendo una persona en cierto modo
privilegiada, que es como tristemente se puede conside-
rar alguien con una discapacidad que tiene trabajo, vi-
vienda y vida social”, relata.




Aveces, su publico es la plantilla entera de una empresa,
y otras veces, equipos determinados, como Direccién o
Recursos Humanos. “Lo que intento hacerles entender
es que somos una sociedad en la que se habla mucho
de inclusién, pero tenemos un enorme problema: dos
de cada tres personas con discapacidad no estan en el
mundo laboral”, desarrolla. “Y esto pasa porque la gen-
te no ve mas alla de la discapacidad y se pierde el talen-
to que hay detrds. Asumen que tenemos un rol de per-
sonas dependientes y que nos tienen que sobreproteger
o, al contrario, que somos superhéroes. El simple hecho
de que la plantilla se entere de que tenemos teléfono,
enviamos WhatsApp y correos ya es mucho”.

Las charlas con la Fundacién Adecco le permiten viajar

sola cada semana por toda Espafia. “Viajar para ir a tra-
bajar me hace sentir libre, y eso, cuando tienes una dis-
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Maria: “Somos una sociedad en la que se habla

~mucho de inclusion, pero tenemos un enorme pro-

blema: dos de cada tres personas con discapacidad
no estan en el mundo laboral’

capacidad, es importante para mantener la cabeza en
su sitio”, asegura.

En su frenética agenda también hay hueco para mas. Va
a colegios a hablar con los nifos y las ninas sobre disca-
pacidad. “Me preguntan muchas curiosidades: qué sue-
fia una persona que no ve, en qué color ve...”, enumera
divertida. Ademads, exprime una de sus pasiones: correr
por la montafa. Este verano, sin ir mds lejos, ha comple-
tado la Ultra Trail del Mont Blanc.Y de eso, de deporte in-
clusivo, habla en su tercera faceta como divulgadora me-
diante la Fundacién Barca.

Prevenir la violencia en el deporte

“Ya tienes una historia para contar”, le dijo Rail San-
chez a Guillermo Cruz, director de documentales y ami-




Raul: “La violencia casi siempre viene de la
grada, no del terreno de juego [...]; de padres

frustrados que quieren que sus hijos consigan lo

que ellos no han conseguido”.

go suyo, cuando en 2014 fue a visitarle al hospital. Pocos
dias antes, Ratl habia ido a jugar un partido de fdtbol en
una liga de veteranos y los &nimos en el campo se habian
encendido. Hubo peleas, expulsiones... hasta que, en un
momento dado, él fue a ayudar a un compaifiero que se
habia caido y otro jugador le dio una patada en la espal-
da. Le caus6 una lesién en una vértebra cervical, a conse-
cuencia de la cual tiene una tetraplejia.

Con el tiempo, el comentario de Raul a Guillermo fue
cuajando en una idea que culminé en el documental
26 de abril. Play again (disponible en YouTube, Netflix
y 3Cat), en el que se muestran las consecuencias que
puede tener la violencia en el deporte. “Porque de pata-
das de esas hay muchas, yo he visto unas cuantas. No es
algo que se salga de lo comun, lo que se sale de lo comtiin
es lo que me ha pasado a mi”, expone Raul.

Actualmente, los dos ofrecen charlas en centros educa-
tivos y entidades deportivas para chicos y chicas mayo-
res de 10 afios. “Y sus padres”, apostilla Radl. “La violen-
cia casi siempre viene de la grada, no del terreno de juego.
Y, normalmente, la propia entidad pide que vayan los fa-
miliares, porque han detectado conflictos en la grada; de
padres frustrados que quieren que sus hijos consigan lo
que ellos no han conseguido”, relata.

“Muchas veces”, dice, “ninguno de esos padres abre la
boca en toda la sesién”. “Con que alguno se acuerde
y haga un poco de reflexiéon, ya es suficiente”, afa-
de. Al fin y al cabo, su objetivo no es en ningiin caso
demonizar. “No se trata de ir con miedo, sino de ser

consciente”, aclara.
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